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CONSTITUIDA LA COMISION PERMANENTE DEL PLAN ESTRATEGICO P

»» Foto de familia de la comision del plan estratégico, presidida por el alcalde, José Maria Bellido, ayer en el Ayuntamiento.,

El Ayuntamiento busca
el consenso para un plan
de ciudad a diez anos

| Una consultoria dard apoyo técnicoy se |l Se aprovechara el documento elaborado
pretende acabar el trabajo en este 2020 al inicio del mandato de Isabel Ambrosio
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SE CONSTITUYE LA COMISION PERMANENTE

Cordoba busca consensos para
disenar una estrategia hasta 2030

| El alcalde fija como meta del mandato elaborar |
un plan de ciudad con vistas a la préxima década

IRINA MARZO
CORDCEA

| Ayuntamiento de Cor-

doba busca desde ayer

consensos para disefar

una estrategia de ciudad
hasta 2030. Un plan estratégico
para una década, que determi-
ne la direccion hacia la que debe
encaminarse Cordoba, dejando
a un lado los vaivenes politicos
y los previsibles cambios de go-
biernos. Con este fin quedd ayer
constituida la la comision delega-
da permanente de desarrollo es-
tratégico de Cordoba que elabo-
rard a lo largo del proximo aio el
citado plan. El alcalde, José Maria
Bellido, explico ayer que la estra-
tegia tendri hitos medibles en el
ano 2025 y una coordinacion con
los retos de Naciones Europeos y
los planes europeos, como la es-
trategia 20/30.

De manera paralela, el equipo
de gobierno espera culminar en
un maximo de dos meses el pro-
ceso de contratacion de una con-
sultoria que trabajard junto a la
comision y que ofrecerd meto-
dologia al trabajo de diseno del
plan. El equipo de gobierno re-
chazo su primera opcion de que
la Fundacién Agrépolis hicie-
ra esa consultoria o que se crea-
ra una fundacidn privada al efec-
to o incluso que fuera el Consejo
Social el motor del plan, y ha op-
tado finalmente, a propuesta de
los técnicos, por la constitucion
de una comision permanente.

El alcalde Bellido dijo que se
sentird satisfecho si el gobier-
no de PP y Cs consigue legar un
plan estratégico para las proxi-
mas Corporaciones locales y ase-
gurd que es el reto del mandato,
mientras que la primera teniente
de alcalde y vicepresidenta de la
comisidn, Isabel Albds, confid en
que el documento que se elabo-
re esté vivo y sea 1til para todos
los cordobesess. El ente, que se re-
unird los dltimos jueves de cada
mes, contard con otras dos vice-
presidencias, una ostentada por
Blanca Torrent (PP), y otra por
Dolores Baena, presidenta del
Consejo Social, un drgano que el
alcalde volvid a decir ayer que re-
novard en breve.

La comision estd formada por
representantes del resto de admi-
nistraciones publicas y de grupos
municipales, de las dos universi-
dades de Cordoba, CECO, la Ca-

Contrataciéon de una
consultora

»» El alcalde, José Maria Bellido, presidio ayer la comisidn para el plan estratégico, que se reunid por primera vez en el salon de plenos.

Diagnéstico
estrategico

otras estrategias
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i La vision de la ciudad

El plan no parte desde cero

El plan estratégico de Cordo-
ba no parte desde cero. El al-
calde, José Maria Bellido, pu-
so ayer sobre la mesa el docu-
mento elaborado al inicio del
mandato de [sabel Ambrosio,
en junio del 2015, por el gabi-
nete de Rich Asociados, que re-
cogia Propuestas sociales para un
plan para el emprendimiento y el
desarrollo economico de la ciudad
de Cordoba.

Precisamente, la portavoz so-
cialista, Isabel Ambrosio, rei-
vindica ese documento y consi-
dera oportuno que se actualice,
como ha propuesto el mismo
Bellido. En esta misma linea,
la exalcaldesa pidio en la comi-
sion para el plan estratégico ce-
lebrada ayer que se consideren
ademads de ese dos documen-
tos «de ciudad» que se consen-

suaron en el anterior mandato y
que, a su juicio, «no deberian ti-
rarse a la papeleras.

Por un lado, la estrategia en
torno a la logistica, que se llamo
de forma genérica Cordoba logisti-
ca y que se aprobd con el acuer-
do de CECO y de los sindicatos y
eché a andar en marzo del 2019;
y por otro lado, el trabajo enca-
minado al posicionamiento de la
marca Cordoba, que también se

La portavoz del PSOE
y exalcaldesa propone
seguir trabajando en
‘Cordoba Logistica’ y
enlamarca Cordoba
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inicié en el gobierno de PSOE e
U,

Ambrosio celebrd la filoso-
fia de trabajo de la nueva comi-
sidn, al considerarla positiva y
parte de su «manera de enten-
der la politicas que se sienten
en una mesa quienes pueden
aportar para potenciar el em-
pleo y hacer Cordoba mds atrac-
tiva para las empresas. «Lo que
me preocupa es que el plan es-
trella del mandato actual ten-
ga mucho de improvisaciéns,
apunto ayer Ambrosio, que de-
fiende que mientras que se con-
fecciona la estrategia se siga
avanzando en los proyectos ya
consensuados como el de Cordo-
ba Logistica. «5i no lo hacemos
asi, estaremos perdiendo tiem-
po y oportunidades», asegurd la
portavoz socialista. im.

Se contratara el apoyo técnico de una consultoria
y se quiere finalizar el trabajo en el plazo de un ano

FRANCISCD GONZALES

La estrategia, negro
sobre blanco

mara de Comercio, CCOO, UGT,
Consejo del Movimiento Ciuda-
dano y personas independien-
tes como Rosa Gallardo, decana
de la Facultad de Agréonomos; la
profesora de Turismo Maribel Ro-
driguez; Pablo Pérez, del Imibic;
Eduardo Garcia, de Prolibertas;
el arqueslogo Desiderio Vaqueri-
Zzoy José Calvo Poyato (que no pu-
do asistir a la primera reunion).
Se han constituido ocho grupos
de trabajo en torno a ejes temati-
€os como turismo, especialmen-
te de congresos; industria, logis-
tica innovacion y transformacion
digital; cultura; sanidad e inves-
tigacion; sector agroalimentario;
patrimonio; sostenibilidad am-
biental y econdmica e inclusidn,
<El objetivo del gobierno del
cambio es trazar un plan estra-
tégico, un modelo de cindad que
sobreviva a los vaivenes politicos
y electorales, para que Cordoba
vaya bien armada y tenga unas
metas claras con las que toda la
ciudad se sienta comoda e identi-
ficada para que todos arrimen el
hombros, dijo ayer el alcalde. =
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6 CONSTA DE OCHO GRUPOS DE TRABAJO Y ESTARA LISTO EN ALGO MAS DE UN ANO
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. Foto'de familia de los
colectivos gue forman
parte de la comisién |
del Plap Estratégico.
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Plan Estratégico:"
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» Bellido quiere que esté vigente hasta
2030 y sobrevivaa “vaivenes politicos"
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CORDOBA

El Ayuntamiento pone en marcha el plan
estratégico con ocho grupos de trabajo

® Bellido sefala que uno de los retos es que el proyecto “sobreviva a los vaivenes politicos”
® £l Ayuntamiento se marca el objetivo de garantizar que el programa se mantenga hasta 2030

Lourdes Chaparro

El objetivo es desarrollar una es-
trategia de ciudad a largo plazo
hasta 2030, con hitos mediblesen
2025. Este es el reto que ha puesto
de manifiesto el alcalde de Cérdo-
ba, José Maria Bellido, tras la
constitucién de la comision dele-
gada permanente de desarrollo
del plan estratégico de Cérdoba.
Una comision de la que forman
parte todas las instituciones ptibli-
casdelaciudad, ademdsdel movi-
miento ciudadano y que se encar-
garddellevaracaboel citado plan
estratégico de Cérdoba, unode los
retos del mandato de PP y Ciuda-
danos en Capitulares y que ya
anuncié el dia de su toma de pose-
sidn en junio del afio pasado.

El citado plan, ademds, serd
una estrategia coordinada como
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) v con las estrate-
gias de los planes europeos de
2020y los nuevos que entren en
vigor a partir de este afio. Segiin
Bellido, este es “uno de los retos

Turismo, patrimonio o
inclusién son los ejes
sobre los que se basara
el futuro documento

del mandato”. Es mds, ha reco-
nocido que se darfa por satisfe-
cho “si logrdaramos que en este
mandato diera lugar a un plan
estratégico a diez afios y se lo-
grara tener una hoja de ruta de-
finida”. En definitiva, ha conti-
nuado, un plan que “sobreviva
los vaivenes politicos, con el que
Cérdoba vaya bien armada y con
unas metas claras”.

En esta primera reunidn, cele-
brada en el Ayuntamiento, se ha
acordado la creacion de una serie
de grupos de trabajo: uno sobre
turismo de congresos y ferias,
otro de industria, logistica y
transformacion digital, ademds
de otro sobre la cultura como
“motorde emprendimiento”, ha
detallado. A estos se suman otros
grupos centrados en sanidad e
investigacion; agroalimentacién
y patrimonio de la ciudad. Ade-
mds, habra dos ejes transversa-
les, uno de sostenibilidad am-
biental de la ciudad y también
econdmicay otrode inclusion. E1
iltimo grupo acordado se centra-
raenla internacionalizacion de
la ciudad y la marca Cérdoba.

Bellido, ademas, ha avanzado
que a partir de ahora se llevarda

Jueves9deEnerode 2020 | ELDIA DECORDOBA

José Maria Bellido, durante la rueda de prensa, junto a Isabel Albas y Blanca Torrent.

Las fiestas navideinas de 2020,
en la senda de las del aio pasado

Concluida la Navidad, en Capi-
tulares toca hora de ir hacien-
do balance de toda la progra-
macién gue se ha llevado a ca-
bo hasta hace apenas un par
de dias y ver qué mejoras se
pueden introducir para la fies-
tas de este afio. Al respecto, el
alcalde, José Maria Bellido, ha
puesto de manifiesto gue la
apuesta del gobierno local por
la programacion de actos de la
Navidad se va a tratar de "me-
jorar" en prdximos afios, de
manera gue “no se va a aban-
donar la senda” iniciada en
2019. Asi, ha afiadido que “ha-
bré una parte importante de
oferta turistica porque es posi-
tivo para la ciudad”. Bellido ha
subrayado, en varias ocasiones,
que “las sensaciones son ro-
tundamente positivas e inmejo-
rables" sobre esta Navidad, co-
mo por ejemplo en la afluencia
de publico que ha registrado el
espectaculo de luz y sonido de
la calle Foro Romano, antigua

calle Cruz Conde, un montaje
que la empresa Iluminaciones
Ximénez ha comenzado a de-
sinstalar hace un par de dias.
No obstante, ha anotado que la
apuesta por el espectaculo de
luz y sonido ~del que no ha po-
dido ofrecer el ndmero de visi-
tantes que ha registrado entre
el 5 de diciembre y el 6 de ene-
ro—"se va a repetir" y ha avan-
zado también que “no hay una
decisidn tomada" respecto a si
el montaje se puede cambiar
de ubicacion en futuras edicio-
nes. EL primer edil, ademas, ha
aludido a que la hosteleria ha
registrado “un aumento del
10% -en las ventas- de un afio
a otro, algo muy importante”
con la instalacién de este mon-
taje en el centro de la capital,
que ha contado con un presu-
puesto de 264.000 euros. La
cifra de asistentes que se ma-
nejaba antes de la inaugura-
cidn del montaje era de un mi-
llén de personas.
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cabo el proceso de contratacién
de una consultora—enel plazo de
un mes o dos tras desechar la
idea de que fuera la fundacién
Agrépolis quien se hiciera cargo
de su gestidn- que “va a trabajar
de manera paralela y tiene que
desarrollar el documento”. El
plazo que manejan en el Consis-
torio para que esta consultora ha-
ga su trabajo se estima en algo
mds de un aiio.

Pero, jqué hard esa consulto-
ra? Segiin ha detallado el alcal-
de, se van a llevar a cabo varias
fases. Unadeellaseslade diag-
nostico estratégico, que realiza-
rd esa consultora, para “ver como
estamos en Cordoba en el cum-
plimiento de los ODS y haga en-
trevistas a los colectivos socia-
les”. En definitiva, “un anélisis
interno ajustado al PGOU y tam-
bién un analisis externo de posi-
bilidades respecto al entorno”. Al
respecto, Bellido ha aclarado que
“los consultores vienen a darnos
metodologia y las soluciones, los
cordobeses”.

La segunda fase se centrard
en la “misién estratégica de la
ciudad”, v en ella se incluirdn
“las notas que tienen que im-
pregnar el desarrollo de la ciu-

ELDIA

dad, como por ejemplo la trans-
formacion digital y una visién
que traspase sectores y se apli-
que”. La ultima y tercera fase
serd el desarrollo de planes de
accién a cinco y diez afios en
torno a los ejes.

A la presentacién también ha
acudido la primera teniente de al-
calde, Isabel Albds, quien ha
avanzado que en la elaboracion
del futuro plan se va “a a recurrir
a documentos que se han utiliza-
do en anteriores mandatos, y en-
tre todos valoraremos si son titi-
les o no”. “Vamos a trabajar todos
de la mano y que ese documento
estévivo, que es lo mds importan-
te, para poner a ciérdoba donde
debe estar”, ha considerado.

Isabel Albds, junto Blanca To-
rrent serdn las vicepresidentas
de la citada comisidn, de la que
también forman parte la Univer-
sidad de Cdrdoba y la Loyola de
Andalucia, ademas de sindicatos,
Prolibertas, el arquedlogo Desi-
derio Vaquerizo, el escritor José
Calvo Poyato y la directora de la
Escuela de Agrénomos, Rosa Ga-
llardo. A todas estas instituciones
se suman la Confederacion de
Empresarios, ademds de la Ca-
mara de Comercio.
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Jueves, e enero de 2020

HACIA LA CORDOBA DEL FUTURO

EL AYUNTAMIENTO SE DA UN ANO DE PLAZO PARA ELABORAR CON
OCHO GRUPOS DE TRABAJO EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA CIUDAD
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El Plan Estratégico empieza a andar

» El alcalde da un afio
para contar con un
documento definitivo
que durara diez anos

RAFAEL RUIZ
CORDOBA

El Ayuntamiento de Cérdoba dio ayer
el banderazo de salida alos trabajos
del tercer plan estratégico con el que
la ciudad pretende contar de forma
oficial, El alcalde, José Maria Bellido,
y la primera teniente de alcalde, [sa-
bel Albds, presidieron el primer en-
cuentro del grupo de trabajo que tie-
ne presencia del resto de institucio-
nes, las dos universidades, los agentles
sociales y econdmicos, asi como todos
los partidos politicos con presencia en
el Pleno.

Bellido aseguro que los trabajos tie-
nen que estar concluidos en un anoy
contaran con tres fases, una de diag-
nostico, otra de definicion de mision
de laciudad y una ultima de desarro-
llo de los planes de accidn a desarro-
llar en los préximos cincoy diez afos
va gque esta previsto que el documen-
to tenga una vigencia concreta: hasta
2030. Para dar soporte a todo este tra-
bajo, se contratard a una consultora
que tiene que dar forma a las labores
de la comision y proporcionar los in-
formes objetivos necesarios para que
las medidas no sean ocurrencias.

L.a comision del plan estratégico ha
establecido ocho grupos de trabajo te-
maticos que definiran las medidas fi-
nales. Van desde la sanidad hasta la
transformacion digital. Una de las ul-
timas aportaciones realizadas enla
propia comision ha sido la de un gru-
po de trabajo especifico sobre patri-
monio histérico. Para estos grupos, se
ha contado con personalidades inde-
pendientes de Cordoba que estan en
la comisidn en representacion de su
propia experiencia. Son. entre otros,
Rosa Gallardo (directora de Agréno-
nomos), el arguedlogo Desiderio Va-
querizo o el escritor y articulista de
ABC José Calvo Poyato.

Bellido aseguré que los planes ini-
ciales de crear o reformar una funda-
cidn para que diera soporte a los tra-
bajos de elaboracion e implementa-
cion del plan estratégico han quedado
enterrados por su compleja ejecucion.
La comision municipal creada serd
quien controle los trabajos v la finan-
ciacion queda adscrita al presupues-
tos del Ayuntamiento de Cordoba. Ori-
ginalmente, el Consistorio queria mo-
dificar los estatutos de la fundacion
Agropolis pero no tenia ningtin senti-
do que determinados patronos man-
tuviesen la silla en la mesa directiva
dadalas nuevas finalidades que se que-
rian desarollar. La posibilidad quedo
descartada. Se explord la posibilidad
de crear una fundacidn privada con
participacién del Ayuntamiento y del
resto de miembros de la comision.

Bellido junto a las tenientes de alcalde de Turismo (Isabel Albds) y Empleo (Blanca Torrent)

Dos modelos para el tercer debate
general sobre el futuro de Cordoba

La propuesta abierta de crearun
plan estragégico es la tercera de
esta naturaleza que ocurre en
Cordoba. El primer documento
de esta naturaleza se redacto en
los afios noventa con Izquierda
Unida en la Alcaldia. Fue objeto
de un debate colectivo relevante
en el que participaron desinte-
resadamente todos aquellos que

tenian algo que decir en Cordoba.

La politica de las décadas poste-
riores en Cérdoba se puede leer

Mecanica

Las principales entidades
de representaciony
ciudadanos particulares
partipan en los debates

Grupos

Abriran ocho mesas
temalicas que acabarin en
un documento tinico de
plan de actuacion

Apoyo

Una consultora externa
proporcionara los datos y
ordenara los documentos
que se lleve a cabo

en sus paginas. No tuvo una
direccion politica auténoma
hasta que Rafael Merino nombrd,
para pasmo general, a José Miguel
Salinas, de la nobleza del PSOE,
como director de la APEC, la
asociacidn que tenia que desarro-
llarlo. La vuelta de IU al poder
con Rosa Aguilar significo la
destitucion de Salinas y el cierre
delaentidad que tenia serios
problemas economicos. Gastaba
pero no ingresaba. El segundo

Tampoco salid adelante porque la com-
plejidad de la operacion nunca llegd a
aconsejar la creacion de una nueva or-
ganizacidn, La salida, explicé el alcal-
de, ha sido la mas simple posible evi-
tando mas dilemas administrativos.
La primera teniente de alcalde, [sa-
bel Albds, explicd que se van a reto-
mar todos los documentos realizados
en anteriores corporaciones sobre las
materias que tiene que tocar el nuevo
plan estratégico. El anterior gobierno,
por ejemplo, realizo varios documen-
tos técnicos sobre posibilidades en
materia de logistica o acerca de la de-
teccion de suelos de desarrollo de esta
actividad. Albas explicd que no siem-
pre se respetardan las conclusiones ya
que este tipo de informes quedan ex-
puestos a los debates correspondien-
tes de la comision. No obstante, en
aquellos donde el criterio coincida con
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A LOS CUATRO VIENTOS

imvitan al optimismo, el

j alcolde de Cordoba, José
Maria Bellido, se ha temada
muyen serio la creacion de
un plan estratégico parala
chnlad. Ayer mismo se
compuso la estructura de
trabajo con ocho grupos que,
asesordos poruna consulto-
ra, tendrin en un anoel
documento maestro donde
verter las linvas maestiras por
i |25 que debe correr la
cstrategia de la ciudad Es
una de sus promesas y ha
sido durante décadas la pata
de palo de otros gobiernos
municipales que vieron como
) ¢l papel apenas cobrd vidi

plan estratégico se llamo Cordo-
ba, Tercer Milenio y también fue
objeto de mesas sectoriales
variadas. Lo coordiné la Oficina
de Proyectos Estratégicos y se
presentd en 2003. El exalcalde
Manuel Pérez fue la persona
elegida por Rosa Aguilar para
encabezar su desarrollo. De
aquella experiencia surgieron
iniciativas como la candidatura
para la Capitalidad Cultural
Europea, que ya se habia intenta-
do afios antes con el formato que
entonces dirigia la comisaria de
Cultura de la CEE, la actriz griega
Melina Mercouri.

los agentes sociales, econémicos y edu-
cativos reunidos se validardn como
ciertos parala estrategia general de la
ciudad de Cérdoba.

El alcalde avanzo que una de las pro-
puestas que se tienen que estudiares
un informe a fondo sobre la situacion
del Plan General de Ordenacion Urba-
na de Cérdoba basado en la seguridad
juridica de las actuaciones. Aprobado
entre 2001y 2003, tenia una vigencia
de doce anos que ha quedado amplia-
mente superada por la realidad sin que
se agoten |os suelos programados. El
Ayuntamiento quiere saber qué posi-
hilidades hay de mantener el actual
planeamiento de la ciudad con modi-
ficaciones para afrontar los retos de
futuro o si se debe llevar a cabo el de-
hate definitivo de adaptarlo de forma
relevante a los nuevos tiempos y a los
retos de futuro.

José Maria Bellido
ABC

AR






