SOCIAL-EDUC-SALUD-CONV Igualdad

INDICADORES DE

INDICADORES DE

SOCIAL ACTUACIONES CATEGORIA | DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores RESPONSABLE
2.15.02 Realizacion de Personas
actuaciones educativas y de . . perceptoras de
senEiollZEEen pErE Premee: b Acciones para la CORRESPON |Acciones para la Igualdad de ;\lolrjr?::tri(\)/:seeacmones e G EUEEES 6US L SIRIEL A Delegacion de
corresponsabilidad en el cuidado|. para : P 9 - : participan en relacién a |(Ingreso minimo 9
e igualdad de género SABILIDAD |Género. informativas para la 3 ot Igualdad
del hogar y la atencion a las iqualdad de genero la poblacion de la zona |solidaridad / Renta
personas dependientes en la 9 9 Minima de
unidad de convivencia. Insercién)
Desarrollo de programas de
senS|b|I|$aC|_oln y formacion Personas
en conciliacion
o ( - perceptoras de
gé:lﬁé%?ones Rg?ahzacrlgrmover dlg SenslallEen CONCILIACIO de la vida personal, familiar y|Numero de padres y el & el U5 LU SIREE Delegacion de
conciliacién dg Ia vti)ja ersonal formacion para la N laboral, dirigidos a: madres que acuden al |de recursos deportivos |(Ingreso minimo | ?Jaldad
o P ’lconciliacion o Familias, con especial taller del ambito de ciudad solidaridad / Renta 9
familiar y laboral. ) : ) L
énfasis en los hombres. Minima de
o Infancia y juventud. Insercion)
o Empresas.
2.15.01 Realizacion de o
X . Numero de ludotecas |Normalizacion en el uso [Menores entre 6-16 L
actuaciones para promover |la CONCILIACIO 0 f ~ Delegacion de
conciliacion de la vida personal, Ludotecas N Ludotecas. crea!dgs/n. de de recursos deportlvos anos (e.dad” Igualdad
o participantes del ambito de ciudad escolarizacion)
familiar y laboral.
Convivencia e Apoyo a los centros educativos Numero de reuniones - |Numero de actuaciones |y;o.res entre 6-16 »
2.01.03 Desarrollo de planes de|. X . . _|con centros educativos |en centros educativos ~ Delegacion de
. : 3 igualdad en centros  [IGUALDAD |en actuaciones de convivencia e anos (edad
convivencia y de igualdad. educativos iqualdad y otros agentes para para el fomento de la escolarizacion) Igualdad
' 9 : fomento de la igualdad |igualdad
Personas
Numero de entidades, perceptoras de
Establecimiento de Red de personas y agentes Realizacién de acciones IMS/REMISA L
ZULS DEsETElD e plEnes 0E Red de igualdad IGUALDAD Igualdad con entidades del sociales que colaboran |coordinadas por la red |(Ingreso minimo DB CE

convivencia y de igualdad.

barrio.

en el fortalecimiento de
la red de igualdad

de igualdad

solidaridad / Renta
Minima de
Insercién)

Igualdad
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Igualdad

2.01.03 Desarrollo de planes de
convivencia y de igualdad.

Sensibilizacién y

Formacién en igualdad

de trato y
oportunidades.

IGUALDAD

Formacién en valores de
igualdad de oportunidades, asi
como en la resolucion
alternativa de conflictos para la
prevencion de la violencia de

- numero de entidades ,
personas y agentes
que participan

- n.° de acciones

Reduccion de la
violencia de género en
el barrio

Personas
perceptoras de
IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta

Delegacion de
Igualdad

2.01.03 Desarrollo de planes de

Género. emprendidas Mlnlmg’ de
Insercion)
- numero de entidades , |- reduccion de la Personas
personas y agentes violencia de género en |perceptoras de
que participan el barrio IMS/REMISA

Organizar jornadas de Igualdad

Delegacion de

convivencia v de iqualdad Jornadas de igualdad. IGUALDAD de forma periodica - numero de - mejora de la (Ingreso minimo lqualdad
y 9 : P ’ actividades ludicas que |convivencia entre solidaridad / Renta |'®
favorecen la igualdad / |personas residentes en |Minima de
n.° asistentes el barrio Insercion)
Personas
Acciones formativas e Numero de talleres perceptoras de
g&:ct)gé\%?ones dﬁ‘\i(;tiic\:llgjsa%e?omentai{ Sensibilizacion para la IGUALDAD  |informativas que incidan en la z:rgxgﬂjggiss%réigfs/go Numero de mujeres l(mgn{sgnMnL?rﬁ mo Delegacion de
la igualdad de género. leElele GENERO Zﬁ?rseleglj%ﬂ;n hﬁg;ﬁblfelgualdad n.° de mujeres SEMEITEERES solidaridad / Renta ek
J y participantes. Minima de
Insercion)
o
Actuaciones que faciliten a los gétisaenvliccisr:c?sqdl:ee € lincremento de la Personas
Facilitar la ciudadanos de los barrios en ludoteca o transporte participacion de las perceptoras de
2.03.01 Act_lwdades participacion en IGUALDAD exclu5|o.n social la participacion para facilitar la mujeres en actividades IMS/REMI$A Delegacion de
actuaciones dirigidas a fomentar|_ "..". B en las diferentes actividades L vecinales, culturales o |(Ingreso minimo
; 5 actividades sobre GENERO ; participacion de las g " R Igualdad
la igualdad de género. énero que se realizan en el centro de muieres en actividades ludicas promovidas solidaridad / Renta
9 la ciudad sobre género: ueJ se realizan en la desde la propia red de |Minima de
transporte publico, ludoteca... q . igualdad. Insercion)
ciudad sobre género.
- N.° de entidades que P:rrsgntaos;as de
2 03.01 Actividades se implican en la red de [Incremento de la IpMS/RpEMISA
R il y . IGUALDAD N : igualdad. participacion de las . Delegacién de
actuaciones dirigidas a fomentar|Red de igualdad GENERO Constitucion de red de igualdad. o tuaci . tividad (Ingreso minimo el
la igualdad de género. - N.” de actuaciones mujeres en aclividades |qlidaridad / Renta | 94292
que se derivan de dicha|de ciudad Minima d
red inima de
) Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONV Igualdad

Personas
- N.° de actividades que perceptoras de
2.03.01 A.ct'lwdades y Participacion vecinal IGUALDAD Potenqlar la partnmpagnon se realizan fuera de la Nume_r(_) de mujeres IMS/REMIE}A Delegacion de
actuaciones dirigidas a fomentar femenina GENERO femenina en las asociaciones |zona. beneficiadas respecto al |(Ingreso minimo lqualdad
la igualdad de género. vecinales. - n.° de mujeres que numero de participantes |solidaridad / Renta 9
participan. Minima de
Insercion)
- Numero de - Reduccion de la Personas
actuaciones formativas |brecha de género. perceptoras de
2.03.01 Actividades y . . e informativas sobre - Incremento de la IMS/REMISA i
actuaciones dirigidas a fomentar Asqmamones i IGUALDAD Prqmover asociaciones e sensibilizacién hacia participacion de la mujer|(Ingreso minimo DEIEEEGER G
mujeres GENERO mujeres en el barrio. Igualdad

la igualdad de género.

igualdad de género.
- Porcentaje de mujeres
participantes

en actividades
formativas, laborales y
de ciudadania.

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)

Péagina 3




SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Imdeco

INDICADORES DE

INDICADORES DE

SOCIAL ACTUACIONES CATEGORIA | DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores RESPONSABLE

2.14.01 Incremento del ndmero Implicacion del Instituto :J;\loogg?'gii?is%gen & P::g‘gngsras de
de actuaciones deportivas, de Municipal de Deportes en Numero de agentes de : B b b

; . X . . = . : deportivos del ambito de|IMS/REMISA
ocio y tiempo libre dirigidas a lajAcceso a recursos OCIO impulso de actividades en ocio que se incorporan | ;.- 4 (Ingreso minimo IMDECO
infancia y juventud, promoviendo|deportivos SALUDABLE |instalaciones ajenas a las Zonas|para la dinamizacion de |- numero de muieres sol?daridad / Renta
una presencia equilibrada entre Desfavorecidas asi como en sus|las actividades. agentes de | Minima de
chicas y chicos. competiciones municipales. dinamizacion Insercion)
ZoUell SREMEO Gl e Impulso y fomento de la N.° de equipos que se
de. actgacnoneg, dep_qrt;vas, de creacioén de equipos para la inscriben en ligas Numero de mujeres Menores entre 6-16
Ociopytiempoylibiegdifiaidacialla Escuelas deportivas oclo participacién en las escuelas locales o participan en |agentes de anos (edad IMDECO
infancia y juventud, promoviendo SALUDABLE

una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

deportivas municipales y ligas
locales.

escuelas deportivas
municipales

dinamizacion

escolarizacion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Partic ciudadana

SOCIAL ACTUACIONES | CATEGORIA | DESCRIPCION ACTUACION | NDICADORES DE | INDICADORES DE |\ yicagores  |RESPONSABLE
RESULTADO EVALUACION
Cultura y ocio. Celebracion de
eventos: - Mejora de la relacién FETETIES
3.11.02 Realizacién de eventos ACTIVIDADE Cruz Mayo Relacién de actividades entre personas de F&g‘;ﬁ%fg‘:e
culturales y actividades creativas|Celebracion de S Verbena popular culturales v de 0cio distintas culturas. (Ingreso minimo Participacion
con la participaciéon de las y los|eventos culturales. Eventos musicales y . |- Participacion de gres Ciudadana
. : CULTURALES celebradas en el barrio. e solidaridad / Renta
vecinos en las mismas Noche Blanca del Flamenco personas de distinto Minima de
Actuacion de la Escuela de origen étnico o cultural. Insercion)
Cante y Baile....
3.11.02 Realizacion de eventos RELEEIE 6p CRISEtEE _er':/ltreciop::rggrigsﬂ:dén Eg:sg;g?as et
culturales y actividades creativas|Realizacion de éCTIVlDADE Orgatnlzacnﬁn ylreallz§0|oq de |que pgrtlc]par:jer; 2 il distintas culturas. ”I\AS/REMIS,"A Participacion
con la participacion de las y los|eventos. eventos culluralés y de oclo organizacion de 'a milia | Participacion de (ngres_o minimo Ciudadana
. . CULTURALES|creativo en el barrio. de cérdoba (barrio de S solidaridad / Renta
vecinos en las mismas las palmeras) personas de distinto Minima de
P ' origen étnico o cultural. Insercion)
Personas
. - Mejora de las perceptoras de
2.01 '07. Acmoneg . de refuerzo ACTIVIDADE Refuerzo y dinamizacion de la  |N.° de acciones de relaciones personales |IMS/REMISA L
educativo, educacién en valores, R ibli S bl ibli f la iqual Disminuci | o Participacion
desarrollo de habilidades y ed de bibliotecas SOCIOEDUC red qu |(I:a de bibliotecas o&n?rg)to det atlgua dad |- |?Irn;nu0|on’deb_t ( nlgclj'es_(()j n:jI?IFTOt Ciudadana
. . municipales. el buen trato conflictos en ambito solidarida enta
competencias sociales. ATIVAS P y personal y familiar Minima de
Insercion)
- incremento de la
participacion vecinal en
- incorporacién al barrio |el barrio: Personas
de equipo/s de - n.° de asociaciones, perceptoras de
Desarrollo de programa dinamizacién vecinal |- n.° de personas
3.05.03 Apoyo en la APOYO o . o ; h IMS/REMISA C
U R o . especifico de dinamizacion - n.°y porcentaje de vinculadas a o Participacion
formalizacion de la constitucion Dinamizacion vecinal |PARTICIPACI . . 8 . e o . (Ingreso minimo :
de asociaciones vecinales ON vecinal para el vecindario del mujeres que participa |asociaciones vecinales solidaridad / Renta Ciudadana

barrio.

en acciones formativas
dirigidas a promover el
asociacionismo.

- incremento del nimero
de mujeres
representantes de
asociaciones vecinales
del barrio

Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Partic ciudadana

- Utilizacion de la calle
como espacio de

encuentro y FETSAEE
o -
3.12.01 Promocién del uso Informacion, Orientacion y :\le-alidzzgggvéiagssacios convivencia. lphtzrsclapé(;/r”ag:e
compartido de los espacios|Uso compartido de CONVIVENCI |sensibilizacion para el uso de encuentro P - Participacién de (Ingreso minimo Participacion
publicos por parte de los distintos|espacios publicos A compartido de espacios orientadas hacia la personas de distintos sol?daridad / Renta Ciudadana
grupos Yy/o colectivos sociales publicos. convivencia grupcis y/o colectivos Minima de
sociales =
- Ausencia de conflictos [
en su desarrollo.
- N° de actividades
realizadas en espacios S
- Utilizacion de la calle
Incremento de espacios de gﬁeenqggggtgda & g?]?uoeﬁfr%ado @ POEITEE
3.12.01 Promocién del uso encuentro con act?vidades de CITIENEEL convivencig SCIEE DR E3
S : . S . - n.° de actividades e IMS/REMISA -
compartido de los espacios|Espacios para la CONVIVENCI |sensibilizacion para la mejora ludicas desarrolladas |- Participacion de (Ingreso minimo PARTICIPACIO
publicos por parte de los distintos|convivencia A de la convivencia en el barrio y en el barrio con la personas de distintos sol?daridad / Renta N CIUDADANA
grupos y/o colectivos sociales para abrir el barrio a otras participacion de las grupols y/o colectivos Minima de
zonas. : sociales .
g:i:ar?l?zt:iiones sociales| AUESIEE) D ERRIEES insercion)
y otros colectivos que et e
operan en el barrio.
Personas
3.12.02 Promocién en la N.° de personas que perceptoras de
poblacion de la zona C Fomentar la participacion y s o Mejora de la integracion IMS/REMISA Ay}
desfavorecida del uso de Zﬁ;tg:(ljpamon cmlE gONVNENCI asistencia a otros espacios gfrg?ep:naiigghzgglicos social de las personas |(Ingreso minimo Pgirltjlglapdaacrl]c;n
espacios en otras zonas del ) publicos de la ciudad. de la ciurc)iad P del barrio en la ciudad |solidaridad / Renta
municipio Minima de
Insercion)
Personas
2.08.02 Actividades que Mejoras en el perceptoras de
fgmenten el uso adecuadq € Formacion sobre CONVIVENCI [Talleres sobre plagas urbanas y quero de vecinos que mantenlmlgnto y IMS/REMIS,A. Participacion
viviendas y su entorno, mediante asisten a talleres de conservacion de las (Ingreso minimo :
plagas urbanas A/ VIVIENDA |efectos sobre la salud. Ciudadana

el establecimiento de

COmMpromisos.

pedagogia del habitat

viviendas y espacios
comunes.

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Partic ciudadana

e Personas
o
3.12.03 Promover espacios DESARROLL :.ulﬁgr?gilgr?ao;s Incremento de la perceptoras de
multifuncionales concentrados en Promocion de los o Promocién del desarrollo de identificados participacion vecinal en [IMS/REMISA Participacion
ed|f|C|o§ !’econombles y situados espacios publicos COMUNITARI acyquades encu.entro’er] los -N.° de actividades o el barrio en achwqades (Ingresp minimo Ciudadana
en posiciones centrales de las 0 edificios y espacios publicos. rovectos desarrollados culturales, formativas y |solidaridad / Renta
areas desfavorecidas Fe)n gllos de ocio. Minima de
Insercion)
Celebracion de
contrataciones o Produccién de
convenio con entidades [documento diagndstico |Personas
3.01.02 Adaptar equipamientos . . L 0 empresas para la o estudio que recoja perceptoras de
7 : Recogida de informacion real de - . )
a las necegldade§ y preferencias Estudio de DIAGNOSTIC la poblacion del barrio ante elaboracpn de estudio nece&dac}es y IMS/REMIE}A Participacion
de los vecinos, incorporando la necesidades O SOCIAL estas necesidades de necesidades de la  |preferencias de la (Ingreso minimo Ciudadana
opinién de todos los colectivos : (diferenciando colectivos) poblacion de la ZD poblacién respecto a solidaridad / Renta
que pudieran disfrutar de ellos ’ respecto a equipamientos Minima de
equipamiento deportivos, culturales y |Insercion)
deportivo, cultural y sociales.
social
N.° de actuaciones Personas
formativas y de Participacion de la perceptoras de
4.13,01 A_ppyo a la dlnamlzgmon . L . DINAMIZACIO |Desarrollo del Proyecto/Servicio sen3|b|I|;aC|on dirigidas s_omedad’cwll— lMS/REMISA Participacion
de la participacion de la sociedad|Dinamizacion Vecinal N SOCIAL de Dinamizacion Vecinal a dinamizar la ciudadania como (Ingreso minimo Ciudadana
civil-ciudadana. participacion de la agente de cambio en el |solidaridad / Renta
sociedad civil- desarrollo comunitario  |[Minima de
ciudadania Insercion)
Personas
3.05.02 Actuaciones de apoyo a|Participacion de FORMACION N.° y porcentaje de :jnecrnimggg G131 IO lpl\(zrsc:/;péc;/lr?g:e
las asociaciones de vecinas y|mujeres en las / Impulso del papel de la mujer enmujeres que participan re resJentantes de (Ingreso minimo Participacion
vecinos en funcién de las|comunidades PARTICIPACI |las comunidades vecinales. en la formacion asF()Jciaciones vecinales soligdaridad / Renta Ciudadana
demandas recibidas y detectadas [vecinales ON propuesta del barrio Minima de
Insercion)
Personas
. Incremento de la
. o
3.05.02 Actuaciones de apoyo a F v FORMACION = > . ricién d ][\l det.acmgr.'n.es.d participacion vecinal: n.° lpl\t/larsc/leré%ll'?Ss:e
las asociaciones de vecinas y llgrmacmn en / rogrargaci.lgn © Imparticion de - formativas Imgl 858 |4e asociaciones de | s Participacion
VEEeS G ielen @3 s alls?)rc?sgi%rilismo PARTICIPACI ::(r)sc?asdsnilsneqr:zgo Y g;%rcrz]ig\é?c:n?smo el VEERES @ el (sgl?é:zzanal?lgeonta (Cele e
demandas recibidas y detectadas ON ) liderazgo y comunidades que se Minima de
SR Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Partic ciudadana

2.02.01 Promocién del acceso a
los medios digitales, estimulando
el uso de los centros de la red de

Formacion digital especifica

Numero de talleres de
formacion digital
dirigidos a busqueda

Mejora de las
competencias digitales

s Formacion digital: FORMACION : Personas Participacion
Acceso Publico a Internet y otros para mayores y personas en activa de empleo. N.° |de personas en .
para la formacion de las [IEyOresylempleo DIGITAL busqueda activa de empleo de mujeres blusqueda activa de desempleadas Ciudadana
personas para la mejora de sus desempleadas que empleo. % de mujeres.
competencias digitales. reciben formacion.
Personas
Desarrollo de proyectos de A - perceptoras de
2'01'11. Refuerzo del  apoyo Intervencion familiar - lintervencion familiar con familias el iElles ear las Disminucién del numero IMS/REMISA C
COlleE® G el en casos de menores INTEGRACIO en las que exista menores Qe &3 CEsa el E de menores que repiten |(Ingreso minimo SEIEREEE
educacién obligatoria expulsado lsad N ESCOLAR | qd del Cent intervenciones Isic q P Igd idad / Rent Ciudadana
de los centros educativos expuisados expulsados del Lentro socieducativas expuision solidariaa enta
) Educativo. ) Minima de
Insercion)
- Mejora de la relacion |Personas
- entre personas de perceptoras de
e . N.° de actividades AT
3.11.01 Cr.eaC|on 0 .|ncremen¥o Apoyo a iniciativas INTERCULTU |Apoyo a iniciativas culturales de |culturales desarrolladas distintas pylturas. . lMS/REMISA Participacion
de espacios de intercambio : . . PSR - Reduccién del numero |(Ingreso minimo .
. culturales RALIDAD vecinas y vecinos del barrio. a iniciativa de los y las . J Ciudadana
intercultural vecinas del barrio de conflictos entre solidaridad / Renta
personas de distinto Minima de
origen étnico o cultural |Insercion)
- - Mejora de la relacion  |Personas
o
Nr.u dj:;g\r”dai(ijzes das entre personas de perceptoras de
3.11.01 Creacién o incremento|Participacién en Fomentar la asistencia y grupa’es org distintas culturas. IMS/REMISA o
de espacios de intercambioleventos culturales de INTERCULTU participacion a otros eventos en e.l _barno para - Reduccién del numero |(Ingreso minimo Part|C|paC|on
RALIDAD participar en eventos Ciudadana

intercultural

la ciudad.

culturales del resto de la ciudad.

culturales de otras
partes de la ciudad.

de conflictos entre
personas de distinto
origen étnico o cultural

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Partic ciudadana

2.14.01 Incremento del numero
de actuaciones deportivas, de

Interculturalidad,

Fomento de la interculturalidad,

- numero de
actuaciones
extraescolares

deportivas y musicales

que fomenten la

Numero de porcentaje

Menores entre 6-16

ocio y tiempo libre dirigidas a Iai ualdad v habitos OCIO igualdad y habitos saludables |igualdad de genero de mujeres beneficiarias afios (edad Participacion
infancia y juventud, promoviendo sgaludableys SALUDABLE |en acciones de ocio y tiempo |- n.° de actividades de |[sobre el total de escolarizacion) Ciudadana
una presencia equilibrada entre libre ocio y tiempo libre con |poblacion
chicas y chicos. contenidos en
interculturalidad,
igualdad y habitos
saludables
Instar a la celebracion de
acuerdos de colaboracion entre Personas
204.01 | Iso d trateqi admc;neﬁltautlonétmicg,y local, N.° de actividades perceptoras de
D47 Impuiso de estrategias y g SALUD paralaclitaria alenciona - \r o ativas de salud  |Mejora de la salud IMS/REMISA o
proyectos locales de salud sexual/Atencion sexual y personas de las ZD en relacion . . - Participacion
reproductiva, especialmente las|reproductiva SEXUAL Y a la salud sexual y reproductiva S b RSt IEE || Sy rRpredizie e (ees i Ciudadana
y rep » €SP P REPR. y rep " In.° adolescentes el barrio solidaridad / Renta

dirigidas a la prevencion.

Por ejemplo, facilitando el
acceso gratuito a métodos
anticonceptivos a la poblacion
residente.

participantes

Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONV Vimcorsa

INDICADORES DE

INDICADORES DE

SOCIAL ACTUACIONES CATEGORIA | DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores RESPONSABLE
Linea de ayudas econémicas |- Numero de ayudas Porcentaje de familias E:rrgggta(‘)?as de
2.12.03 Actuaciones de/Ayudas econdmicas para las familias adjudicatarias |econdmicas ;
acompafamiento a las unidades|para familias CONVIVENCI |de viviendas publicas (tras gestionadas. gggcsuealjnat\?r?erﬁpe tras l(msﬁssl,zoMnlw?:i\mo Vlgﬂg\?igg:/
familiares que se reubican enjadjudicatarias de A/ VIVIENDA |valoracion social): Fianza, - Porcentaje de estas a adiudicacion de ’vivienda sol?daridad / Renta Sociales
viviendas de caracter publico. vivienda seguro vivienda, contrato familias ’Jbl' | barri Minima d
suministros. monoparentales publica en el barrio. inima de
Insercion)
Favorecer el acceso a vivienda Es:geogtao sras de
2 NemeellzEen o - E Vivienda para jévenes :r%g\ée;:sstetlrjitoerl:g Zssinrrlgls)’/g;?az miegzg)svzﬂzsacceden é&%i?ﬁ/:své\gr? ndas LEAREL Sl CEIRER
Etl\jie\]/?'e?::j:e Pl i e g tutelados. VIVIENDA de edad, priorizando esta a la vivienda entre los  |especiales dificultades (slgl?ézfizan:jl?léneonta Ssir(;/i;'eoss
’ situacion en el baremo de la 18 y 28 afios de edad |para ello. Minima de
empresa publica de Vivienda Insercion)
Politicas de coordinacién para Egrrgggg?as de
211.01 Normalizacion de la Gg:gf;:ggguda%a . dgﬁﬁgﬂi@;’f%g%ﬁﬁgﬁgg N.° de viviendas Normalizacién dela  |IMS/REMISA VIMCORSA /
situacion de titularidad y pago de las necesidades de la VIVIENDA grientada a dar respuesta a censadas en el situacion de titularidad |(Ingreso minimo Servicios
la vivienda. territorio de las viviendas solidaridad / Renta Sociales

zZona.

colectivos con dificultades de
acceso a la vivienda.

Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Serv Sociales

INDICADORES DE

INDICADORES DE

SOCIAL ACTUACIONES CATEGORIA | DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores RESPONSABLE
Acompafiamiento y apoyo a las
2.19.01 Acompanamiento a la personas en su itinerario socio | numero de - numero de inserciones |Personas
poblacion residente en zonas en laboral, especialmente a los acompanamientos formativas y laborales |perceptoras de
su itinerario de insercion/Acompanamiento en ACOMPARAM perceptores de la RMISA realizados que se efectian IMS/REMISA servicios
sociolaboral, especialmente a las|Itinerarios IENTO motivando y ofreciendo los - al menos un 60% de | incremento del (Ingreso minimo Sociales
personas titulares y beneficiarias|sociolaborales recursos necesarios para la las beneficiarias son porcentaje de insercion |solidaridad / Renta
de la Renta Minima de Insercion resolucion de los conflictos / muieres sociolaboral de las Minima de
en Andalucia. OBLIGATORIO dificultades que puedan ) mujeres del barrio. Insercién)
aparecer.
Desarrollo de proyectos Personas
2.01.07 Acciones de refuerzo acTIVDADE [P - Mejora de las perceptoras de
.01. , o : :
educativo, educacién en valores, Refuerzo educativoy |S (interculturalidad, igualdad) y ][\l detac(;:lolne's deld d ret')"’.‘c'o.”es .perzonales. ”I\AS/REMIE,"A servicios
desarrollo de habilidades y[Habilidades Sociales |SOCIOEDUC |desarrollo de habilidades y omento de a iguaidad |- Disminucion de ( ngreso minimo Sociales
competencias sociales. ATIVAS competencias sociales dirigidos el ot i COﬂﬂICtOIS efn ar.r|1_b|to sl\,;la’llc_iarldgd / Renta
a alumnado y familias, utilizando personal'y tamiliar | inima ae
todos los recursos de la zona. Recronn)
- N.° de acciones
formativas y de Personas
2.15.01 Realizacion ~ de sensibilizacion para [a o perceptoras de
actuggiop’es para promover la Flexibilizar horarios CONCILIACIO |Flexibilizar horarios y asistencia ;gr:;:g:]a;l;r; ;gglélillar, ngrrrgslzlrst:)CsI%negg r(ti;l/gzo l(mgﬁeRsEoMnlelrﬁ mo ser\(icios
?;rrrlﬁ:g???gbgrealla HleE el N o Euree v iElres. - N.° participantes en  |del ambito de ciudad solidaridad / Renta ol
: ambitos familiar, laboral Minima de
e infancia y juventud / Insercion)
n.° hombres y mujeres
o . Personas
N.° de acciones perceptoras de
3.06.01 Educacién para la Actuaciones de prevencion ante formativas dirigidas a |Reduccion del nimero IMS/REMISA
convivencia y acciones de|Prevencion del CONVIVENCI el maltrato v la desoroteccion  |Promover los buenos |de casos de violencia (Ingreso minimo servicios
mediacion en resolucion de/maltrato infantil A infantil y P tratos entre hombres y |de género detectados sol?daridad / Renta Sociales
conflictos ’ mujeres y prevenir la  |en el barrio Minima de
violencia de género. | inima
nsercion)
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. L Personas
. Relacién de entidades | HETEIE BE 2 REEEE perceptoras de
< REEllZEE 6O EWErEs Continuar la colaboracion con la |que participan en la SIS FEFECHES ¢ IMS/REMISA
culturales y actividades creativas|Colaboracion conla |CONVIVENCI Y- 3 que particip . |distintas culturas. ot servicios
con la participacion de las y los|Milla de Cérdoba A OmEnzEESm el (& e ol o izZEen el 2 il Participacion de {IngrEee e Sociales
ap pac y ’ Cérdoba. de cérdoba (barrio de P e solidaridad / Renta
vecinos en las mismas las palmeras) personas Qe distinto Minima de
origen étnico o cultural. Insercion)
- Creacion de
estructuras de
s . mediacion interna en el FEREIES
L - N.° de sesiones A perceptoras de
SHeD - Edpeseion  esnd Desarrollo de acciones de dirigidas a formacion ST G G IMS/REMISA
convivencia y acciones delFormacion CONVIVENCI iy - ; . respuesta a situaciones o servicios
mediacion en resolucién del|intergeneracional A FERTEEN (B ClonE] mteorgeneramonal. de conflicto. (Ingresp minimo Sociales
) Permanente. -n.°y edades de las NSy solidaridad / Renta
conflictos - - Disminucion de los Fy
personas participantes conflictos de Minima de
convivencia que tienen lisereion)
repercusion mediatica
- o
- N.° de acciones N.° de personas del  Personas
3.06.01 Educacion para la Desarrollo de acciones de formativas dirigidas a Eqaer(rjlgéci)gnmadas en Fﬁg%pécﬁﬂrfssﬁe
convivencia y acciones deMediacion y educacion CONVIVENCI Mediacion v Educacién para la |Promover practicas de | N° de ellés ueson (Ingreso minimo servicios
mediacion en resolucion de|para la convivencia A ; Y P mediacion y educacién : | q d Igd idad / Rent Sociales
conflictos convivencia para la convivencia my]t_aresaalcsaon%/aré CI) un S'\’/cl), carl : enta
e - minimo de o de inima de
PSR PEM SRS total Insercion)
Personas
3.06.01 Educaciéon para la Fomento del buen trato entre N.° de mujeres que Reduccién del numero Fﬁg&%ﬁ?gﬁe
convivencia y acciones de ._|CONVIVENCI |hombres y mujeres, para participan en las de casos de violencia P servicios
S Ao Buen trato en la pareja i 3 : X . - (Ingreso minimo .
mediacion en resolucion de A prevencion de la violencia de acciones formativas de género detectados solidaridad / Renta Sociales
conflictos género. propuestas en el barrio Minima de
Insercién)
Personas
. - N.° de acciones " o perceptoras de
2(.)(:1%i(\)/:enci§dU(;laCI%rl:cioﬁzga dlg Formacion de CONVIVENCI FeumEnie y EUiE e ol BTSN EITEeEE 5 ?:i:gglggg%;\#rrggro BRIl servicios
L - . personas mediadoras del propio |prevenir el maltrato y la |. . (Ingreso minimo .
medl_amon en resolucion de|personas mediadoras |A barrio. desproteccion infanti. |nfar_1t|I detectados en el solidaridad / Renta Sociales
conflictos s o barrio .
- N.° de participantes Minima de
Insercion)
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- N.° de sesiones

- Creacion de
estructuras de

formativas dirigidas a mediacion interna en el Personas
3.06.01 Educacion para la familias para abordar la barrio que den perceptoras de
A . . ., Proyectos de Formacion familiar|convivencia, la . . IMS/REMISA .
(ri?;c;/igfigga eny r:;:gllggi%i g: ]faor;m20|on 2elE e EONVNENCI en convivencia, buenos tratos y [resolucion de conflictos ;isggﬁﬁit;: St e (Ingreso minimo gir(\:’i':l'g:
conflictos resolucion de conflictos. y los buenos tratos. - Disminucién de los solidaridad / Renta
- N.° personas que conflictos de Minima de
participan en dichas . . . Insercion)
acciones convivencia que tienen
repercusion mediatica
- Utilizacion de la calle
N.° de actividades como espacio de Personas
ludicas desarrolladas |encuentro y erceptoras de
3.12.01 Promocién del uso Realizar actividades ludicas con |en el barrio con la convivencia. IpMS/RpEMISA
compartido de los espacios|Encuentros ltudicos en [CONVIVENCI |todas las entidades del barrio en|participacion de las - Participacién de (Ingreso minimo servicios
publicos por parte de los distintos|el barrio A todos los espacios publicos del |diferentes personas de distintos sol?daridad / Renta Sociales
grupos y/o colectivos sociales barrio. organizaciones sociales|grupos y/o colectivos Minima de
y otros colectivos que |[sociales. Insercion)
operan en el barrio - Ausencia de conflictos
en su desarrollo.
L Personas
2.08.02 Actividades que Impulso de la creacion de mesa |\ mero de reuniones Mejoras en el perceptoras de
. intersectorial de vivienda para ) : e
fomenten el uso adecuado de|Creacion de Mesa CONVIVENCI |abordar | blematica d mesa intersectorial de |mantenimiento y IMS/REMISA -
viviendas y su entorno, mediante|intersectorial de A/ VIVIENDA aborn gr app:(rjo _Qmatha N vivienda. conservacion de las (Ingreso minimo ;er\(ltzllos
el establecimiento de|Vivienda Xgllfgtiv%s(socr:?;rl]:;tra?/g;ﬁ:‘les - N.° de mujeres que  |viviendas y espacios solidaridad / Renta |2°%'@€S
COMPromisos. i y participan. comunes. Minima de
implicados). Insercion)
- numero de
. Personas
2.08.02 Actividades que Taller de pedagogia del habitat ﬁ\g\t/l;/?:sdgscgggu;iles Mejoras en el perceptoras de
f/ci)\rlri]:r?é:g ye'suugrc:to:rar?c;a Crl:?e%ci)an(ig Pedagogia del habitat CONV IV ENCl 8R0S s cr::;nst:rr:/l?cli?;t%g las l(mgﬁssEoMnlw?:i\mo TS
L A/ VIVIENDA |corresponsables de edificios y |- n.° de espacios ' ; e Sociales
el establecimiento de X : » viviendas y espacios solidaridad / Renta
compromisos comunidades de vecinos/as) habilitados como comunes Minima de
’ huertos urbanos en el ’ Insercion)

barrio.
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Personas
2.08.02 Actividades que Mejoras en el perceptoras de
fomenten el uso adecuado de|Formacion para el CONVIVENCI Taller de reparacion y Numero de vecinos que |mantenimiento y IMS/REMISA servicios
viviendas y su entorno, mediantemantenimiento de la A/ VIVIENDA mantenimiento basico de la asisten a talleres de conservacion de las (Ingreso minimo Sociales
el establecimiento de|vivienda vivienda. pedagogia del habitat |viviendas y espacios solidaridad / Renta
COMpromisos. comunes. Minima de
Insercion)
- numero de ayudas
econdmicas Personas
gestionadas / . -
2.12.03 Actuaciones de porcentaje de estas a Porcentaje de familias |perceptoras de
e . Acompainamiento a I - " que se integran IMS/REMISA -
acompafamiento a las unidades familias acogidas en el CONVIVENCI |Acompafiamiento a las familias |familias adecuadamente, tras  |(Ingreso minimo servicios
familiares que se reubican en ] A/ VIVIENDA |para su integracion en el barrio. |[monoparentales DA DS I Sociales
viviendas de caracter publico. pario - numero de acciones agiju.dlcamon de v'|V|enda sqllc_larldad /Renta
o publica en el barrio. Minima de
de acompafiamientos a Insercion)
la integracion en el
barrio
Disminucion del nimero Persontas d
. : - N.° sesiones de intervenciones de perceptoras de
3.04.03 Actuaciones enfocadas a CONVIVENCI Desarrollar actuaciones forr.nativas rehabilitacion IMS/REMISA servicios
la mejora de la pedagogia dellPedagogia del habitat educativas para trabajar la e - : (Ingreso minimo .
habitat ATVIVIENDA |0 jagogia del habitat I CEEEES necesarias enllas solidaridad / Renta |S°Ci2/es
participantes viviendas y patios Minima d
comunes. inima de
Insercion)
Incorporacion al barrio
de equipo de Personas
. dinamizacion vecinal  |Activacion de perceptoras de
bl N y CONVIVENCI eDsepf:ggclzlg o e aion |que refuerce oinicie |comunidades de ARSI servicios
. - Dinamizacion vecinal : . . donde no exista el vecinos, ya sean (Ingreso minimo .
vecinos en funcion de las A/ VIVIENDA |vecinal para el vecindario del trabajo en propietarios o solidaridad / Renta Sociales
CRTERES HHCED b EEREECES BRI comunidades de arrendatarios Minima de
vecinos propietarios o Insercién)
de arrendatarios
Personas
2.08.02 Actividades que g(;jr?uer:iczigges de Mejoras en el perceptoras de
fomenten el uso adecuado de/Comunidades de . . mantenimiento y IMS/REMISA -
- - . CONVIVENCI |[Fomento de las comunidades |arrendatarios y o - servicios
viviendas y su entorno, mediante|arrendatarios y A/VIVIENDA |de arrendatarios y propietarios |propietarios que se conservacion de las (Ingreso minimo Sociales

el establecimiento de

COmpromisos.

propietarios

establecen y acuerdan
compromisos

viviendas y espacios
comunes.

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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2.08.02 Actividades que Funciopamiento tutel_ado de las Numerp de Mejoras en el Eg:gg;tisras de
fo.me.nten el uso adecuado de . EOITECED G VERlies comumdac?es € mantenimiento y IMS/REMISA -
viviendas y su entorno, mediante Comunidades de CONVIVENCI |acompafando de arrendatarios y conservacion de las (Ingreso minimo servicios
ol establecimientb de vecinos tuteladas A/ VIVIENDA |asesoramiento legal. (Parte de |propietarios que se viviendas v espacios solidaridad / Renta Sociales
compromisos itinerario familiar formativo de  |establecen y acuerdan comunes yesp Minima de
inclusion) COmMpromisos Insercion)
Articulacion de espacios y - Numero de P:rrsgngsras de
CONVIVENC]| [Programas que propicien el actividades de ocio Incremento de la IpMS/RpEMISA
2.01.04 Formacion para madres|Encuentro de la encuentro entre padres, familiar que se participacion de padres (Ingreso minimo servicios
y padres. comunidad educativa. EDUCATIVA madres, menores y organizan. y madres en actividades sol?daridad / Renta Sociales
adolescentes y en general de |- N.° de familias del centro educativo Minima de
toda la comunidad Educativa. |inscritas Insercion)
Personas
CONVIVENCI Numero de actividades |Incremento de la Fﬁg;péﬁfé‘:e
2.01.04 Formacion para madres|Convivencia entre A Jornadas de convivencia entre |de ocio familiar que se |participacion de padres (Ingreso minimo servicios
y padres. familias. EDUCATIVA familias. organizan. / n.° de y madres en actividades solsi;daridad / Renta Sociales
familias inscritas del centro educativo .
Minima de
Insercién)
- N.° de acciones
o formativas para
e & ) Actuaciones dsccucaciony _promoverla EED
sensibilizacién para promover la Corresponsabilidad en sensibilizaciéon para promover la |corresponsabilidad en Numero de mujeres que |IMS/REMISA
. : cuidados de personas |[CORRESPON |corresponsabilidad en el el cuidado del hogar y . . o servicios
gglrrerfé)o:rsabll:gac;t:rrlctieélmcu;dalcaig dependientes y tareas |SABILIDAD |cuidado del hogar y la atencion |en la atencion a lpaartéct;lp;acr;éin dr§||2mz%?1: (slgl?cggfiganal?lgeonta Sociales
ersongs 3’6 endientes en la domeésticas a las personas dependientes en |personas P Minima de
pe pe ; la unidad de convivencia dependientes. e
unidad de convivencia. -N.° de hombres y Insercion)
mujeres que participan
2.15.02 Realizacion de Personas
actuaciones educativas y de , . perceptoras de
sensibilizacion para promover la . o Numer_o de acciones Numero de mujeres que IMS/REMISA -
corresponsabilidad en el cuidado Formacién en modelos CORRESPON |Sensibilizacion sobre los formativas e participan en relacion a_|(Ingreso minimo servicios
del hogar y la atencion a las sociales y familiares |SABILIDAD |modelos sociales y familiares. :gLoarlrg:(tjl\éa;;):nrgrls la poblacioén de la zona |solidaridad / Renta Sociales
personas dependientes en la Minima de
unidad de convivencia. Insercion)

Pagina 15




SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Serv Sociales

Dinamizaciéon comunitaria para

N.° de personas

Mejora de la eficacia en

Personas
perceptoras de

. DESARROLL |promover la participacion del vecinas que se
4'09.'(.)1 ”Promomon E. Dinamizacion (0] vecindario en los servicios incorporan a mesas de <l de?sgrrollg d.e oz lMS/REMIS,A servicios
peicpacion cluskdn: en 1S Comunitaria COMUNITARI |publicos, especialmente los trabajo relacionadas e Iigrese miine Sociales
distintos servicios publicos P » €SP J i relacion a las personas |solidaridad / Renta
(@] correspondientes a salud, con educacion, salud, residentes en el barrio  IMinima de
educacion, vivienda y empleo. |empleo y vivienda. Insercion)
Personas
o o ) . oy perceptoras de
4.02.01 Realizacion - de - DESARROLL Establecimiento de equipos |N.° de vecinos que Dlsposwlon c_ie personas| \ o /oeMISA .
actuaciones de formacion y|Colaboracion técnico- O e inician un proceso vecinas mediadoras (Ingreso minimo servicios
reciclaje en materia de desarrollo|vecinal COMUNITARI . unp ._ .. |para la convivencia gres Sociales
ey vecinales. formativo en mediacion. : solidaridad / Renta
comunitario 0] vecinal y
Minima de
Insercion)
Existencia de
Convenios celebrados |parametros objetivos
4.02.01 Realizacion - de Formacion de DESARROLL Formacion a profesionales en con las unlver3|dades que permitan conocer e Pgrsoqgs con .
actuaciones de formacion y rofesionales en mediacion v materia de para el estudio de la interpretar los procesos [Titulacion servicios
reciclaje en materia de desarrollo FII))esarroIIo Comunitario COMUNITARI desarrollo cyomunitario realidad e influencia del |de exclusién que Universitaria Grado |Sociales
comunitario O territorio en la experimentan las Medio
poblacion personas residentes en
el barrio
N.° de profesionales Personas
40201  Realizacion  delc .. DESARROLL Jue Intervienen en ! IMejora de la calidad de Poroehioras de
actuaciones de formacion y| . p ¢ Formacién a vecinos como itari las intervenciones en | o servicios
reciclaje en materia de desarrollo vecinas como agentes | coMUNITARI agentes de mediacion comunttario que mediacién y desarrollo Uniglese il Sociales
comunitario mediadores o reciben formacion en comunitario solidaridad / Renta
mediacion y desarrollo : Minima de
comunitario. Insercion)
-N.° de edificios FaEiEs
3.12.03 Promover espacios e : Incremento de la perceptoras de
; . DESARROLL R . multifuncionales DTN .
multifuncionales concentrados en o Impulso de la iniciativa “Cocina identificado participacion vecinal en [IMS/REMISA servicios
edificios reconocibles y situados|Cocina comunitaria comunitaria”’, como espacio A s el barrio en actividades |(Ingreso minimo -
> COMUNITARI . . - N.° de actividades o : U Sociales
en posiciones centrales de las o multifuncional. rovectos desarrollados culturales, formativas y |solidaridad / Renta
areas desfavorecidas proy de ocio. Minima de
en ellos | o7
nsercion)
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Incorporacion de mediadores a
los proyectos, priorizando a

N.° de personas con

Mejora de la eficacia en

Personas
perceptoras de

4.09.03 Favorecer la presencia|lncorporacion (D)ESARROLL profesionales procedentes de la |perfil mediadoras el desarrollo de los IMS/REMISA servicios
de personas mediadoras|profesionales COMUNITARI [ZoNa: siempre que reunan los |participan en el servicios publicos en (Ingreso minimo Sociales
interculturales en los proyectos. |mediadores de la zona o requisitos exigidos de titulacion |desarrollo de proyectos |relacion a las personas |solidaridad / Renta
y competencias personalesy |en el barrio residentes en el barrio |Minima de
técnicas Insercion)
411.02  Identificacién  de I las entidades \-° de entidades Participacién de Persontas q
entidades de iniciativa social Colab 15 o af. orac!or;l con a? entidades Isociales que participan |agentes sociales thg(aRpEcK;?gA e
financiadas por la Administracion olaboracion con que tinanclacas por 'a en el disefo y publicos y privados en il servicios
v entidades en el Plan  |DINAM. PLAN |Administracion Publica gy . ye (Ingreso minimo .
Publica como agentes S desarrollo de las el disefio y ejecucion del| ~ Sociales
. vr .~ |Local participan en el Plan Local de : - solidaridad / Renta
articuladores de los itinerarios Intervencién actuaciones definidas |plan local de Minima de
personalizados. : en el plan local intervencion. Insercion)
Coordinacion de las mesas
o grupales o sectoriales. Personas
4.11 '01. Reallzacpn L de Participacion de las demas % . Lograr un disefo perceptoras de
EELECENEE o CTaniEden eel Coordinacion de entidades sociales en la N el Gz consensuado de IMS/REMISA
g(i)nn;lrjnnitz(;cigg loio,ffrﬁ?;ﬁsa’ de mesas grupales y DINAM. PLAN |organizacién y dinamizacion de Zﬁﬁffﬁ,g;’:sparﬁ'cgfgg actuaciones entre los  |(Ingreso minimo Sé%ré'i;':;’
o Yisectoriales las Mesas grupales o . grup distintos actores solidaridad / Renta
organizacion de las Mesas torial | o sectoriales 1bli ivad Minima d
rupales o sectoriales. sectoriales en las que se publicos y privados inima de
9 integren los diferentes actores Insercion)
publicos y privados.
- n.° de nihas y nifos
que participan en
proyectos de escuela
de verano en el barrio
Proyectos de Escuela de - n.° de nifias y nifios
Veliano g o que acceden a servicio Mejora de la integracién
o © Incorporando servicio de |de comedor en los Menores entre 6-16 ..
20 O IR G i Escuela de Verano E.V. comedor. proyectos de escuela escolar.de (65 MEMEIEs afos (edad servicios
escuelas de verano. del barrio Sociales

o Reforzar coordinaciéon con
proyectos de verano de otras
entidades en la Zona.

de verano

- n.° de entidades que
colaboran en la
realizacion de
actividades conjuntas
en el ambito de
escuelas de verano.

escolarizacion)
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Personas
Coordinacion con instituciones, |- Numero de reuniones perceptoras de
2.01.10 Refuerzo del apoyo ) entidades sociales y colectivas |con entidades para el . - . IMS/REMISA -
educativo fuera del horario de la meeurlz(i)zg'eel EDUCACION |del ambito educativo y social impulso de aprendizaje. ?(/I)rerjr?e:ﬁv%el D i) (Ingreso minimo ;%ré’ig'g:
educacion reglada. P J para concienciar, fomentar e - N.° de acciones solidaridad / Renta
impulsar el aprendizaje. conjuntas emprendidas Minima de
Insercion)
Personas
- Numero de reuniones perceptoras de
2.01.101 Referzg  del = apoyo Apoyo educativo a . Apoyo a padres y madres en la conjenidadesiparaicl Mejora del éxito y nivel ULEAREL R servicios
educativo fuera del horario de la EDUCACION I . - impulso de aprendizaje. . (Ingreso minimo .
educacién reglada. padres y madres educacion de sus hijos e hijas. | N.° de acciones formativo solidaridad / Renta Sociales
conjuntas emprendidas Minima de
Insercion)
2.01.10 Refuerzo del apoyo A ducati Apo;t/o e;duccj:atlvo nollregcljado,' Numero de menores Meiora del éxit ivel Menores entre 6-16 -
educativo fuera del horario de la ptoyo e ?Ca Vo EDUCACION n:an enl?n © y amplianco, s es que participan en f EJOF? el exitoy nivel lafos (edad ;er\(ltzllos
educacion reglada. extraescolar €' caso, 10 programas clases de refuerzo ormativo escolarizacion) oclales
existentes.
Porcentaje de
permanencia de
2.01.09 Acceso a otros centros . Facilitar transporte del N.° de alumnos/as alumnos/as en los Menores entre 6-16 servicios
educativos del municipio a través|Transporte escolar EDUCACION |alumnado a los centros beneficiarios de centros educativos afos (edad Sociales
de transporte escolar. educativos trasporte escolar elegidos que se escolarizacion)
encuentran a cierta
distancia del barrio.
- Numero de proyectos
2.01.01 Apoyo a la constitucion y Apoyo a la escolarizacion del espgmﬂcos que se
) realizan. ! I Menores entre 6-16 -
desarrollo de Planes de/Apoyo a la ESCOLARIDA jalumnado desescolarizado por | Numero de alumnos Mejora del rendimiento afios (edad servicios
Compensacion y  formacidn|escolarizacion D rechazo o abandono escolar o ’ |escolar A Sociales
. familias, centros escolarizacion)
educativa. temprano -
educativos y agentes
sociales que participan
S N.° de alumnos/as con
ZULE e 1 CEnEEE. 5 Abordaje del Apoyo a medidas de reduccion |los que se realizan Reduccion del Menores entre 6-16 -
desarrollo  de Planes de ESCOLARIDA . ; : ~ servicios
. .- “labandono y fracaso las tasas de abandono y fracaso|intervenciones absentismo escolar en |afios (edad .
Compensaciéon y  formacion D Sociales

educativa.

escolar.

escolar en ZD:

motivadas por
absentismo escolar

el barrio

escolarizacion)
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2.01.01 Apoyo a la constitucion y

Control y seguimiento del

N.° de asociaciones,
colectivos e

Incremento del nimero

Menores entre 6-16

desarrollo de Planes de Control absentismo ESCOLARIDA |alumnado en edad escolar que instituciones que se de personas que afios (edad servicios
Compensacion y  formacion D esta en la via publica en horas implican en el impulso obtienen titulacion de escolarizacion) Sociales
educativa. lectivas. delpapren dizaje P secundaria

- N.° de alumnos/as

residentes en la ZD que |Personas

S Coordinacion con instituciones, |- N.° de proyectos finalizan la educacion  |perceptoras de
géoszgllﬁpoy%: 2 ‘g)lgflgtsumondz Coordinacion como ESCOLARIDA entic,iadgs sociales y colectivas especifis:os de secundaria obligatoria. IMS/REMIS'A servicios
Compensacién  y formacion|impulso al aprendizaje |D del ambltq edqcatlvo y social formacion prelaboral. |- N.°.d§ alumn(_)s/as que (Ingres_o minimo Sociales
educativa para concienciar, fomentar e - N.° de personas que |contindan en sistema  |solidaridad / Renta
’ impulsar el aprendizaje. se inscriben educativo en Minima de

ensefanzas Insercion)

postobligatorias
2.01.01 Apoyo a la constitucion y Realizacién de un analisis de  |Numero de talleres Menores entre 6-16
desarrollo de Planes de|Estudio experiencias ESTUDIO iniciativas educativas de éxito |educativos que se Mejora del rendimiento afios (edad servicios
Compensacién y  formacion|educativas previas ya existentes. Puesta en valor y |llevan a cabo /n.°de |escolar escolarizacion) Sociales
educativa. transferencia de las mismas participantes

N.° de actividades de

difusion y reflexion
3.08.01 Dinamizacion REEEEEOT G AR . iﬂi?aeaigeinjes s00les: personas
cc.)mimitaria y de las Mesas . ESTUDIO .dlagnc')stlglos de procesos de N.° y descripcion de profesionales que perceptoras de
grupales o sectoriales Estudios de EXPERIENCI |intervencion ya existentes para |procesos de participan en el plan IMS/REMISA servicios

. ‘lexperiencias de AS recabar actuaciones, evitar intervencion existentes . Y (Ingreso minimo .

especialmente las|. P . . . local de intervencion, =P Sociales
correspondientes a salud, intervencion. I(l)\l,:lI'ERVENCI dupI|C|d.ades de servicios yI y yaloramon de los acerca de de buenas s'\,/cl)lllc_iarld:d / Renta
educacioén, vivienda y empleo I‘;r:itjgl]oanse;rgg%gzr envalor  mISMOS. practicas respecto a In!sr:alrg%n)e

intervenciones sociales
en salud, educacion,
vivienda y empleo
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2.01.13 Desarrollo de medidas

- numero de reuniones
con mediadores y
orientadores del centro

- disminucion del

econémicas formativas que educativo porcentaje de alumnado |Personas
o y I ) q - n.° de actuaciones que abandona la perceptoras de
pesiolion o [eEmier @ -\, |Fomentar la escuela de adultos, |realizadas que ensefianza secundaria o/IMS/REMISA
reincorporacioén a la formacién de E la de Adult FORMACION inf ) ’ ql ta i de Il o servicios
aquellas personas que han scuela de Adultos ADULTOS con informacion y promueven la que presenta signos de (ngres_o minimo Sociales
abandonado el sistema educativo acompafnamiento. formacion de adultos. |inadaptacion escolar solidaridad / Renta
G e .
sin al menos haber obtenido la 3 Itde personas | n.de %?rsopgsgule :\/Ilnlmga’de
titulacion secundaria obligatoria aduftas que se __[grah obtencion de PESIEIET)
: reincorporan al estudio (titulo eso
para obtener el titulo en
la eso.
- numero de
actuaciones centros
CAPI que ponen en - incremento de la
2.02.01 Promocién del acceso a marcha formacion para |participacion de mujeres |Personas
los medios digitales, estimulando|Actuaciones positivas Formacion para la alfabetizacion|alfabetizacion digital a |en actividades de perceptoras de
el uso de los centros de la red de|de alfabetizacion -\, |digital, especialmente a mujeres |mujeres y nifias alfabetizacion digital IMS/REMISA -
L i FORMACION i iy . T o servicios
Acceso Publico a Internet y otros|digital y acceso a y nifias, y acceso a conexion - numero de reuniones |- coordinacion e (Ingreso minimo f
- > " DIGITAL - Y Iy o Sociales
para la formacion de las|internet: mujeres y WIFI gratuita en los centros de coordinacion entre  [implicacion de las solidaridad / Renta
personas para la mejora de sus|nifias publica entidades, centros principales entidades e |Minima de
competencias digitales. CAPI para promocion |instituciones que Insercién)
de la formacion para la |trabajan en el barrio.
mejora de
competencias digitales
Personas
Acciones de sensibilizacién y . perceptoras de
. Promocién de la motivacién para la NUMIERD 619 SEEETEs Colaboracion escuela y |IMS/REMISA e
20 FRITEGHE (208 MEiEs escolarizacion HABILIDADES escolarizacion temprana de D ED [IEEN 2 EE190 B familia en relacion al (Ingreso minimo Serviclos
gl temprana PARENTALES nifios y nifias en la etapa de el smuelacle se s proceso de aprendizaje |solidaridad / Renta ol
] del AMPA .
Infantil. Minima de
Insercion)
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- n.° de actuaciones de

N Personas
sensibilizaciéon para perceptoras de
. . escolarizacion Incremento de la
2.01.04 Formacion para madres Cglabc;ramon d HABILIDADES Ap((j)yo y cola(:)oramon cc|>nb temprana. escolarizacion temprana ”I\AS/REMIE,"A servicios
adres educativa con padres | AppNTALES Padres ¥ madres en su fabor - n.° personas o en la etapa de ( ngreso minimo Sociales
yp ’ y madres educadora —H by . solidaridad / Renta
familias con las que se |educacion infantil Minima de
desarrollan dichas Insercion)
actuaciones.
- AUTIERD G EE0NES Incremento de la Personas
2.01.04 Formacion para madres|Promover la formacion [HABILIDADES Eg:ﬁn:)aggog:: dpuecr:ggfassd de; forrnrr;%trl\ézs PRI PEClRE participacion de los potencialmente servicios
y padres. de educadores PARENTALES y A ) padres en acciones activas >16 afios y |Sociales
calle. - n.° de personas que formativas <65 arios
participan
- Numero de
actividades de ocio Incremento de la Personas
2.01.04 Formacion para madres|Escuelas de padresy |HABILIDADES|Impulso a las Escuelas de familiar que se participacion de padres |potencialmente servicios
y padres. madres PARENTALES|Padres y madres. organizan. y madres en actividades |activas >16 afos y |Sociales
- N.° de familias del centro educativo <65 afios
inscritas
2.20.05 Mejorar el estado de - N.° de apoyos / P:rrsgntaos;as de
salud de la poblacién gitana y acompafiamientos a . P P
. ; S ; S o Mejora de la salud de  |IMS/REMISA -
reducir las desigualdades en|Acompafamiento a HABITOS Apoyo y acompafiamiento a los |recursos sanitarios a ; - servicios
’ . . o e 2 oF las personas residentes |(Ingreso minimo :
salud: diferenciando las|recursos sanitarios SALUD recursos sanitarios poblacion gitana. de etnia qitana solidaridad / Renta Sociales
intervenciones con poblacion - N.° de mujeres 9 Minima de
adulta o poblacion infantil beneficiarias | .
nsercion)
- N.° entidades e
2.20.05 Mejorar el estado de instituciones implicadas FEEIEs
salud de la poblacién gitana y Colaboracion entre . Potenciar el seguimiento en el |en el seguimiento Meiora de la salud de Fﬁrsizpéiﬂr?;:e
reducir las desigualdades en entidades HABITOS que participen todas las realizado a IasJ ersonas residentes ((Ingreso minimo servicios
salud: diferenciando las ades y. SALUD entidades y administraciones intervenciones con person gres Sociales
; . .- _ladministraciones e L de etnia gitana solidaridad / Renta
intervenciones con poblacién del territorio poblacion gitana. Minima de
adulta o poblacion infantil - n.° de mujeres Insercion)
beneficiarias
2.20.03 Concienciar a la . . Personas

i . f Potenciar foros de debate y - N.° de actuaciones de
poblacion de las zonas|Acciones formativas y It 2 L perceptoras de
desfavorecidas mediante|reflexivas entre A UDTIEE] en Iz GUE parizipan |deai y formaqlgn Mejora de la salud de  IMS/REMISA -

Iy ; i : HABITOS todas las entidades y sobre alimentacioén ; - servicios
formacion e informacién, de lajentidadesy SALUD administraciones del barrio saludable v actividad las personas residentes |(Ingreso minimo Sociales
importancia de tener unajadministraciones del utilizacion de otros medios é,e fisica y en el barrio solidaridad / Renta
alimentacién saludable y de la|barrio. Y o . Minima de

. S . Difusion. - N.° de asistentes y
practica de la actividad fisica. Insercion)
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. - N.° de actuaciones de Personas
2.20.04 Desarrollar actividades|Acciones formativas y Potenc'lgr foros de debate_ Y debate y formacién perceptoras de
R e : formacion en las que participen A . .
de sensibilizacion y difusidn|reflexivas entre ; : sobre alimentacion Mejora de la salud de  |IMS/REMISA -

. ; ; HABITOS todas las entidades y Ao o e - servicios
sobre los riesgos de la obesidad|entidades y SALUD administraciones del barrio saludable y actividad |los nifios y nifias del (Ingreso minimo Sociales
en la poblacion infantil y susjadministraciones del Y moy fisica para prevenir la  |territorio solidaridad / Renta

: . utilizacién de otros medios de : A ; .
consecuencias barrio. Difusion obesidad infantil Minima de
’ - N.° de asistentes Insercion)
N.° de asociaciones de FEEIIES
2.03.01 Actividades Desarrollo de actividades mujeres en el barrio / Incremento de la Fﬁg%pécﬁﬂrfssﬁe
aétuéciones dirigidas a fomenta3;A<:tividades culturales IGUALDAD |culturales (caracter festivo, n.° de mujeres que articipacion vecinal de |(Ingreso minimo servicios
; 9 para la convivencia GENERO ludico) en las que se pretenda la|participen de forma particip : gres Sociales
la igualdad de género. A . 3 mujeres del barrio solidaridad / Renta
participacion de ambos sexos. |activa en las mismas Minima de
(junta directiva) Insercion)

. L Yooy Y Personas

DB Sy S Apojoysequininto o D nado poTCERors co
: - pracior ’|Apoyo y seguimiento -~ |menores para el cambio de Numero de menores P ) IMS/REMISA e

orientacion, refuerzo y mediacion en el cambio de etapa INTEGRACIO etapa a secundaria y que reciben apoyo en que abandona la (Ingreso minimo servicios
en los centros escolares, 3 N ESCOLAR R o ensefianza secundariao|. _~ . Sociales
especialmente en los momentos a Secundaria coordinacion con centros su transito de etapa que presenta signos de sqllc_iarldad / Renta

P . escolares. ; . Minima de
de transito entre ciclos y etapas. inadaptacion escolar | o

nsercion)
2.01.16 Reforzar los protocolos
de actuaciéon y seguimiento del
absentismo entre los centros o o
docentes y los Servicios Sociales . Cor]trol o2 R 7 i que N.° menores Reduccion del Menores entre 6-16 11
=Y : . INTEGRACIO |estan en la calle en horario : > servicios

Comunitarios, avanzando hacia|Control absentismo s detectados en la calle |absentismo escolar en |afios (edad .

. s ; N ESCOLAR |escolar (policia local u otros - . o Sociales
la inclusion de medidas de . o en horario escolar. el barrio escolarizacion)

. P ; dispositivos de control).
caracter psicolégico, educativo y
social, teniendo como eje de
intervencion las familias.
2.01.11 Refuerzo del apoyo Impulso a través de - N.° de aulas de o .
educativo del alumnado en Aula de convivencia INTEGRACIO |subvenciones en materia de convivencia (?ésnr:'ennu;r'gg dfé r;:rr;tee rr? gllﬁeonsoz'ggaedntre s servicios
educacién obligatoria expulsado N ESCOLAR |servicios sociales de proyectos |generadas.- - N.° de q P Sociales

de los centros educativos.

de Aula de convivencia

menores atendidos

expulsion

escolarizacion)
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2.01.16 Reforzar los protocolos

- numero de reuniones
entre los responsables
de absentismo del

centro y responsables

de actuaciéon y seguimiento del de servicios sociales Personas
absentismo entre los centros comunitarios perceptoras de
docentes y los Servicios Sociales|Colaboracién agentes INTEGRACIO Participar en los espacios de la |- numero de personas |Reduccion del IMS/REMISA -
Comunitarios, avanzando hacia|sociales y vecinales en N ESCOLAR administracién en los que se contratadas absentismo escolar en |(Ingreso minimo ;erv_mos
. . ; o . X 2 ociales
la inclusion de medidas de|protocolos aborde este problema - n.° de actuaciones el barrio solidaridad / Renta
caracter psicolégico, educativo y informativas , Minima de
social, teniendo como eje de formativas y de difusién Insercion)
intervencion las familias. para la prevencion del
absentismo escolar
desarrolladas en el
barrio
2.01.12 Articulacién y desarrollo Disminucién del Persontas d
de medidas de adaptacion, . |Sensibilizacion y Numero de porcentaje de alumnado FﬁrsisziArng e
orientacion, refuerzo y mediacion/Acompanamiento en [INTEGRACIO |acompafiamiento en Secundaria|seguimientos y que abandona la - servicios
. A "~ .__|(Ingreso minimo .
en los centros escolares, secundaria N ESCOLAR |y FPB al alumnado de las ZD  |acompafamientos en |ensefianza secundaria o solidaridad / Renta Sociales
especialmente en los momentos (acciones positivas). secundaria que presenta signos de Minima de
de transito entre ciclos y etapas. inadaptacién escolar Insercion)
- Mejora de la relacion  |Personas
. . Favorecer el desarrollo de SIS [PEISETEE de perceptoras de
3.11.01 Cr.eaC|on 0 .|ncremenFo Encuentros INTERCULTU |actividades promoviendo la N.° de actividades distintas gylturas. . lMS/REMIE:’A servicios
G opEdiee GO AREEEHe interculturales RALIDAD participacion de diversas interculturales - [Resuseion Gl rilimeie | lngess e Sociales
intercultural culturas existentes en el barrio de conflictos entre solidaridad / Renta
: personas de distinto Minima de
origen étnico o cultural |Insercion)
Personas
2.18.01 Gestionar las perceptoras de
prestaciones econdémicas en el .. _[INTERVENCI |Ajuste del plan de intervencién |Numero de ayudas Grado de adecuacion  [IMS/REMISA -
ambito de los servicios sociales a gfg:ls de [z eelon ONES social y la percepcion de la ajustadas a un plan de |del plan de intervencion |(Ingreso minimo Sé%ré'i;'gg’

través de proyectos de

intervencion social evaluables

SOCIALES

ayuda

intervencion

a la situacion personal

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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Personas
2.18.01 Gestionar las N.° de iniciativas perceptoras de
prestaciones econdémicas en el f : INTERVENCI |Mejora de la tramitacion de las : Reduccién de los IMS/REMISA -
ambito de los servicios sociales a R:dg%'; [IJ:Sn%dEoFge ONES AEFs para reducir el periodo de g?ssn?irrzzli?lgzstigﬂaos tiempos de cobro de las |(Ingreso minimo Sé%ré'i;':g’
través de proyectos de|Pa9 SOCIALES pago. P AEF solidaridad / Renta
. L . de cobro de las AEF .
intervencion social evaluables Minima de
Insercion)
- numero de itinerarios
de inclusion social. N.° |- n.° de itinerarios de  |Personas
2.17.01 Disefo, seguimiento vy Desarrollo de la parte social de ann;;gi);?isas If?ncéﬁjizg) dnozomolaboral Ipl\(/larSC/?QpéR/ll'?; A‘\j e
evaluacion de los planes de|ltinerarios de inclusion ITINERARIOS los itinerarios de inclusion de orcentaie reg ectoal - incremento del (Ingreso minimo servicios
inclusion sociolaboral.|social personas de Las Palmeras, tpotal | P porcentaje de insercion sol?daridad / Renta Sociales
CEHERIERE FEEIEE © D K IE - al menos un 60% de |sociolaboral de las Minima de
las beneficiarias son mujeres del barrio. Insercion)
mujeres
3.08.01 Dinamizacion c ion v f de | NO°d v Produccién de un FEIEANLE d
comunitaria 'y de las Mesas rft?‘?'on Y OIS | - g€ part|C|pant$s N ldocumento participado F&g:/;péiﬂrfssp\e
grupales o] sectoriales,|Formaciéon de Mesas |PARTICIPACI pa |C|E;_310|or:jerl1 mesaf ;S m?s(?s especilicas 4o propuestas vecinales | - servicios
especialmente las|Sectoriales ON SOCIAL |eSpectlicas de fos Seclores © salud, para el plan local de ( nNgreso minimo Sociales
correspondientes a salud correspondientes a salud, empleo,vivienda y intervencién en zonas solidaridad / Renta
educacioén, vivienda y empleo selEz g, ey anlglize. selesein desfavorecidas. mggp;%g;e
. o . . - Personas
3.08.01 Dinamizacion . N.°y tipo de acciones |N.° de participantes
comunitaria y de las Mesas Imoulso de la ch?nliljgvgi ?:tu:&c:nglzqaue de difusion de las vecinales en las Fﬁg%péﬂfgﬁe
grupales o] sectoriales, GoFt))ernanza yel PARTICIPACI Eapaciten a Ias?personas ’ sesiones participativas |sesiones de la mesa (Ingreso minimo servicios
especialmente las : ON SOCIAL 3 ; enmarcadas en el plan |sectorial para el disefio S Sociales
correspondientes a salud, EmpodeEmiento ;ﬁldoednécra:n?iér:t%ulsen el local de intervencion en |del plan local de :Aczlr;?;gd;g uRenta
educacion, vivienda y empleo P : zonas desfavorecidas |intervencion . Insercion)
3.08.01 . Dinamizacion N.° y tipp de acciones |N.° Qe participantes E:rrsgpr)ltaos;as de
comunitaria y de las Mesas Particinacion en el Promocién de la particioacion de difusion de las vecinales en las IMS/REMISA
grupales o] sectoriales, P PARTICIPACI | . P P sesiones participativas |sesiones de la mesa o servicios
. Plan Local de - ciudadana en el plan local de . .~ |(Ingreso minimo .
especialmente las ON SOCIAL enmarcadas en el plan |sectorial para el disefio Sociales

correspondientes a salud,
educacion, vivienda y empleo

Intervencion.

intervencion.

local de intervencion en
zonas desfavorecidas

del plan local de
intervencion .

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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Personas
erceptoras de
2.01.08 Desarrollo de programas . e Pr 55 c b
de formacién en prevencion de Intervencion familiar PREVENCION|Actuaciones de intervencion Numero de sesiones gésggrsu;gé ((:i;lnnumero l(mgﬁ SsEoMnlw?rfi\mo servicios
?arr%?”ossependenmas para DROGAS familiar. formativas realizadas adicciones solidaridad / Renta Sociales
’ Minima de
Insercion)
2.06.04 Desarrollo de - N.° de actividades que P:rrsgngsras de
actuaciones  preventivas  del - |Actuaciones especificas supongan una Reduccién de las IpMS/RpEMISA
consumo de alcohol y otras Colaboracion con CPD PREVENCION coordinadas coﬁ el CPD de Ia alternativa saludable de |adicciones entre (Ingreso minimo servicios
drogas y adicciones dirigidas a DROGAS zona ocio (campamentos, adolescentes y jovenes sol?daridad / Renta Sociales
adolescentes y jévenes con ’ talleres...). del territorio. Minima de
conductas desadaptativas. - N.° de participantes Insercion)
2.06.04 Desarrollo de N.° de actividades Personas
i 3 especificas de 0z perceptoras de
actuaciones  preventivas  del . - Reduccion de las
consumo de alcohol y otras ég:éi%& nses s PREVENCION|Actuaciones preventivas ante g;e;/:acr;ﬂgp d(()at::aosnsumo adicciones entre I(mSiESEoMnlw?npi\mo servicios
drogas y adicciones dirigidas a . DROGAS conductas desadaptativas y ou adolescentes y jovenes gres Sociales
T desadaptativas drogas y adicciones o solidaridad / Renta
adolescentes y jovenes con | lab i6n del del territorio. Minima d
conductas desadaptativas. con 'a colaboracion de inima de
CPD Insercién)
e Personas
2;5’%7&2%Vgofgsrﬁggonfu(l?z;i rgg Prevencion del delito - |Desarrollo de sesiones Po.:rr?;isgtsivejdades ReeueEEn € delies e Ipl\irs‘?/le?pé%?gﬁij ©
Ziﬁtu orisdad palr: & fg;\f Cr?gir::')n gz por consumo de BEI(E)\&I;NSCION formativas para prevenir delitos |informativas en las que 3Ieb|:rri2 rg ;ngirgrr]nggto (Ingreso minimo ;eorc\:/iiacligss
acciones )ée segur?dad ciudadana drogas por consumo de drogas. participa el cuerpo de segur?dad c?udadana solidaridad / Renta
en la zona policia. " |Minima de
: Insercion)
- Numero de sesiones P::ggn;?as de
2.05.01 Desarrollo de programas Formacién en . |Entrenamiento en habilidades |formativas de Disminucién del nimero FMS/RpEMISA
de formacién en prevencion de habilidades para la PREVENCION|de vida (EHV) para la habilidades de vida que de personas con (Ingreso minimo servicios
drogodependencias para| . P DROGAS prevencion de se llevan a cabo. pe gres Sociales
o vida . "N O adicciones solidaridad / Renta
familias. drogodependencias N.° de personas que Minima de
participan o
Insercion)
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P Personas
2 BRI BEEE LS - Numero de talleres de v perceptoras de
programas de prevenciéon y . revencion de droaas Reduccion de las IMS/REMISA
atencion en  manera  de|/Habilidades parala  |PREVENCION|Entrenamiento en habilidades |7 <% 9 adicciones entre - servicios
. o . - dirigidos a menores y S (Ingreso minimo .
drogodependencias y adicciones|vida DROGAS para la vida. familia adolescentes y jovenes solidaridad / Renta Sociales
teniendo en cuenta la perspectiva NE: .rt' ipant del territorio. Minima d
de género. - N.° participantes. inima de
Insercion)
Numero de sesiones P:rrsgngsras de
2007 DO e 6 PIegEiiEs -~ \,|Formacion sobre herramientas BTSN € Disminucion del nimero IpMS/RpEMISA
Gl MRIIECIE G0 [PURrEncin 06 Formacion a familias PREVENCION adecuadas para la actuacién relilliezites de vk cue de personas con (Ingreso minimo TS
drogodependencias para DROGAS A P " se llevan a cabo / n.° de 2% P& gres Sociales
familias autéonoma de las familias. personas que adicciones solidaridad / Renta
participan :\/Ilmmf'a'de
nsercion)
2.06.04 Desarrollo de - Numero de talleres, Es:sgggsras de
actuaciones  preventivas  del actuaciones , sesiones o .

-~ ,[Incremento de la oferta cultural, . ’ ’ IReduccion de delitos IMS/REMISA -
consumo dg glcohol Y CES Oferta cultural PREVENCION tanto en horario como en encam!nados a entre los adolescentes y |(Ingreso minimo servicios
drogas y adicciones dirigidas a DROGAS contenido prevenir conductas menores del territorio  |solidaridad / Renta Sociales
adolescentes y jovenes con ’ desadaptativas Minima de

. Y .

conductas desadaptativas. N.° de asistentes Insercion)

Personas

erceptoras de
2.01.08 Desarrollo de programas . . L L . P
de formacién en prevencion de Eg\%an((::li?’)r; %r; PREVENCION Errg\%ig;gﬁ gz femmasienien N.° de familias géspr::?susr'gg gglnnumero l(mzﬁzsl,zoMnL?:i\mo servicios
?;%?l?ssependenmas para drogodependencias DROGAS drogodependencia. HizralEEs adicciones solidaridad / Renta conelzE
’ Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Serv Sociales

Programas especificos de
prevencion del consumo de
alcohol, otras drogas y
adicciones en centros
educativos que incorporen:
o Coordinacion con los

- numero de reuniones
de coordinacién con

L . - comprobacién de los  |Personas
2.06.01Desarrollo  en centros centros educativos para un _Ciztr';?:’rg%f:g\o'% Snes objetivos marcados perceptoras de
educativos de programas de|Programas de PREVENCION desarrollo coherente de los formativas de conseguidos IMS/REMISA servicios
prevenciéon del consumo de|Prevencion de objetivos marcados. > - reduccion de las (Ingreso minimo f
. DROGAS o prevencion de e g Sociales
alcohol y otras drogas y|drogodependencias o Apoyo familias, menores adicciones en centros adicciones entre solidaridad / Renta
adicciones. y profesorado mediante la educativos adolescentes y jovenes |Minima de
facilitacion de herramientas |- N.° de menores que del territorio. Insercion)
que refuercen la funcién reciben esta formacion.
educativa junto a la labor
preventiva en el ambito de
las adicciones. (primaria y
secundaria).
2.06.02 Difusion y desarrc_)IIo de ' - Numero de sesiones . Es:sggta;ras de
programas de prevencion yProgramas de . |Programas especificos para formativas bara meiora Reduccion de las IMS/REMISA
atencion en manera de|Prevencion de PREVENCION/|prevencion de de salud dep'éveneé adicciones entre (Ingreso minimo servicios
drogodependencias y adicciones/drogodependencias |DROGAS drogodependencias en mujeres © fim J ° |adolescentes y jovenes gres Sociales
: . ] i , - N.° de jovenes que - solidaridad / Renta
teniendo en cuenta la perspectiva|para mujeres jévenes jovenes y adolescentes. rtici del territorio. Minima d
de género. participan inima de
Insercion)
Personas
- Numero de charlas, perceptoras de
iéoigzngggﬁrrglr:o drﬁv'[;fgg?]mgz Formacién en PREVENCION Sesiones informativas acerca de|coloquios realizados.  |Disminucion del numero IMS/REMISA servicios
' p prevencion de los riesgos del consumo de - N.° de personas que |de personas con (Ingreso minimo h
drogodependencias para” . " DROGAS . i J Sociales
e adicciones drogas. participan adicciones solidaridad / Renta
familias. ® i i
- n.° de jovenes Minima de
Insercion)
Personas
. perceptoras de
2B Lples G egiEiziEe o SALUD Actividades formativas dirigidas [Numero de _ |IMS/REMISA »
proyectos locales de salud sexual|Salud sexual y el Grado de conocimiento g servicios
y reproductiva, especialmente las|reproductiva SEXUAL Y =l arllssaiilzs sobre salud acompanamlentos alcanzado sobre el tema (Ingrego minimo Sociales
’ REPR. sexual y Reproductiva. realizados solidaridad / Renta

dirigidas a la prevencion.

Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Serv Sociales

Personas
. L erceptoras de
2.04.01 Impulso de estrategias y|Mediacion y s — Y b
A ALUD Acompafamiento y mediacion |Numero de - IMS/REMISA -
D e e e SEXUALY  parala stoncion de prsonas y _scompafiamentos  Sraco e 008N noreso mimmo - SE1YCS
diriaidas a la ’revencién salud REPR. grupos de poblacion especificos |realizados solidaridad / Renta
9 P ’ Minima de
Insercion)
Personas
2.04.01 Impulso de estrategias y N d? acciones . perceptoras de
proyectos locales de salud sexual [Formacion en gél)_(LLJJiL v Formacion especifica en fqrmatn_/as sob’re g g salud. IMS/ REMIS,A servicios
X " . ; . - ; : . violencia de género. sexual y reproductiva en|(Ingreso minimo .
y reproductiva, especialmente las|violencia de género REPR materia de violencia de género N.° particioant | barri lidaridad / Rent Sociales
dirigidas a la prevencion. . - N.° participantes el barrio solidarida enta
desagregado por sexo Minima de
Insercion)
Personas
. toras de
2.04.01 Impulso de estrategias y G percep
e - SALUD Sensibilizacion, apoyo y Numero de . IMS/REMISA -
5?&’;?33&?5:Izssgzc?sll;is% X:Jaa; :gngg; S IEIEE SEXUAL Y formacion para la adquisicion de jacompafamientos g;ﬂgggocggsgn;ﬁgma (Ingreso minimo ;%r(\:’ifl'g:
diriaidas a la ‘revencic’m REPR. habitos saludables realizados solidaridad / Renta
9 P : Minima de
Insercién)
Personas
2.20.02 Elaborar y desarrollar N.° de charlas Reduccion del numero |perceptoras de
oordinadas, y participadas ang OIS enidades y |\ y o (Charas coordinadas enve |SG0EIRER Ve ESRBEUIANR, S, servicios
’ administraciones entidades y administraciones. Sociales

la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

entidades sobre
violencia

ambitos de género e
infancia

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Serv Sociales

- n.° de entidades y
administraciones que

- n.° de usos del
protocolo de actuacion
entre entidades y

se implican en la administraciones para |Personas
2.20.02 . Elaborar y de§arrollar Impulso a la creacion y apoyo |elaboracion de rgsponqer antg la perceptoras de
estrategias de salud integral, 2 violencia de género, IMS/REMISA -

) . Protocolos de o |de protocolos de actuacién protocolos ante la - . o servicios
coordinadas, y participadas ante actuacion SALUD Y VG entre entidades violencia malos tratos infantiles y |(Ingreso minimo Sociales
la violencia de género, los malos - . y o . violencia entre iguales |solidaridad / Renta
tratos infantiles, entre iguales Rl I CE LIS BLE 56 | reduccion del numero |Minima de

’ benefician / participan d ; | e
en las actuaciones e agresiones, nsercion)
indicadas especialmente en los
ambitos de género e
infancia
Incremento del nimero POTEIIES
3.10.02 Mediacion entre las Mediacién con SUMINISTRO Disefo y desarrollo de de recursos de Reduccién del n.° de Fﬁg%péohﬂr?;:e
familias con mayores dificultades empresas S (mediacion estrategias entre la mediacion entre cortes de aqua 'qu en |(Ingreso minimo servicios
y las empresas correspondientes pre administracion y las empresas |consumidores del . guay gres Sociales
L suministradoras empresas) e : el barrio. solidaridad / Renta
de suministro de luz, gas y agua. suministradoras. barrio y empresas Minima de
suministradoras Insercion)
Incremento del nimero Pgrrggnf}as de
3.10.02 Mediacion entre las SUMINISTRO de recursos de y . percep
- e : e Reduccion del n.° de IMS/REMISA -
familias con mayores dificultades|Fomento de la S Fomento de la figura del mediacion entre cortes de agua y luz en |(Ingreso minimo servicios
y las empresas correspondientes|persona mediadora. |(mediadores/a |mediador o mediadora. consumidores del el barrio guay sol?daridad / Renta Sociales
de suministro de luz, gas y agua. s) barrio y empresas ’ Mini
e inima de
suministradoras | ot
nsercion)
. Personas
o
3.10.03 Fomento de la %rn?aﬁisgglgﬁfsi das a perceptoras de
normalizacion en el uso yBuen uso de los SUMINISTRO Sensibilizacion y formacion familias y parti%ipantes Reduccion del n.° de IMS/REMISA servicios
consumo de los suministros de|recursos naturales y S (sensibiliz.) sobre el uso adecuado de la sobre uso adecuado de cortes de agua y luz en |(Ingreso minimo Sociales

luz y agua, reduciendo los

fraudes e irregularidades

energeéticos.

energia eléctrica y del agua.

energia y agua y
eficiencia energética.

el barrio.

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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SOCIAL-EDUC-SALUD-CONYV Serv Sociales

Coordinacion y trabajo en red
en la zona. Participacion con las
demas entidades presentes en

- Numero de reuniones

la zona, para la constitucion de de coordinacién con Personas
2.16.02 Colaboracién con la red una red de trabajo coordinado y entidades Mejora de la perceptoras de
asociativa de referencia de las ?ogs_tltumondQe éed de TRABAJO EN Tuétldls%pllnar en tel barn?, representantes de la |nter|vert1.0|on é)rofesmnal ”I\AS/REMIE,\’A servicios
minorias étnicas y personas rabajo coordinadoy gy rabajando con INSTUmMentos y 1,5, *_ '\ o mujeres a colectives de ( ngreso minimo Sociales
L multidisciplinar procedimientos comunes, y que |. o poblacion gitana e solidaridad / Renta
inmigrantes de la zona integrantes que o .
comprenda a todos los actores, 2 inmigrante Minima de
) i e participan en la red o
incluida la red asociativa de asociativa Insercion)
referencia de las minorias ’
étnicas y personas inmigrantes
de la zona.
2.01.01 Apoyo a la constitucion y ERETEMEL (2 Gl 32 Servicios
desarrollo _de  Planes  de Formacién pre-laboral . [formacion pre-laboral dirigida a |[Numero de alumnos  |[Numero de alumnos Menores entre 6-16 | | .10
L S e FORMACION |adolescentes y jévenes en que se preparan para |que consigue la anos (edad :
Compepsamon R SR riesgo de abandonar el itinerario |obtencion eso titulacién en eso escolarizacion) S TiGkrES
educativa. ERACIS
reglado.
. - Personas
Linea de ayudas econémicas |- Numero de ayudas . o
2.12.03 Actuaciones de|Ayudas econdémicas para las familias adjudicatarias |econdémicas Porcent.aje clizlles  sEEaTEE ok
S . - L v : que se integran IMS/REMISA VIMCORSA /
acompafamiento a las unidades|para familias CONVIVENCI |de viviendas publicas (tras gestionadas. adecuadamente, tras  |(Ingreso minimo Servicios
familiares que se reubican enjadjudicatarias de A /VIVIENDA |valoracion social): Fianza, - Porcentaje de estas a adiudicacién de ’vivienda sol?daridad / Renta Sociales
viviendas de caracter publico. vivienda seguro vivienda, contrato familias ujblica en el barrio Minima de
suministros. monoparentales P ’ | e
nsercion)
Favorecer el acceso a vivienda PETEENES
211.01 Normalizacién de la a jovenes tutelados en los diez |N.° de jovenes Acceso a vivienda a lp'arsc/%péi;?ss:e VIMCORSA /
L . X Vivienda para jovenes afos posteriores a su mayoria |tutelados que acceden |colectivos con - o
situacion de titularidad y pago de VIVIENDA L o . s (Ingreso minimo Servicios
: tutelados. de edad, priorizando esta a la vivienda entre los |especiales dificultades 2 h
la vivienda. ) 9 ~ solidaridad / Renta Sociales
situacion en el baremo de la 18 y 28 afios de edad |para ello. Minima de
empresa publica de Vivienda Insercion)
Politicas de coordinacion para [RerEan=s
Politica social de desarrollar una adecuada SEMEIITES 615
2.11.01 Normalizacion de la| .". e . o N.° de viviendas Normalizacion de la IMS/REMISA VIMCORSA /
situacion de titularidad y pago de VITEEE Z0EOLIEE & VIVIENDA poies sreel g e censadas en el situacion de titularidad |(Ingreso minimo Servicios
o las necesidades de la orientada a dar respuesta a o - R .
la vivienda. territorio de las viviendas solidaridad / Renta Sociales

Zona.

colectivos con dificultades de
acceso a la vivienda.

Minima de
Insercion)
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INSERC Serv Sociales

< ACTUACIONE " % % INDICADORES DE INDICADORES DE .
INSERCION s CATEGORIA DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores | RESPONSABLE
Contrataciones o convenios que
tengan por objeto la realizacion i . L
1.06.01 Realizacion de de estudios y diagnésticos de la g;ogggﬁ;ggnﬁodmglg:ggigo Personas
analisis sobre el mercado |Investigacion y |[ESTUDIO - Impulso de investigaciones y zona desfavorecida: perfil de la zona con infgrmacién otencialmente
de trabajo en relacion a |diagndstico de |DIAGNOSTICO |diagndsticos sobre las Zonas laboral de las personas p Servicios Sociales

las caracteristicas de la

la Zona

(Mercado laboral)

Desfavorecidas

residentes y de las empresas

sobre potencialidad y

activas >16 anos

e ; realidad del mercado y <65 afios
poblacion de la zona. empleadoras, estudio de laboral
mercado de trabajo, segun
dichos perfiles.
Contrataciones o convenios que
BT bl o el zacr Producciony civugaci
1'0,6.'0.2 Reahzaqon oe Investigacion y ESTUDIO — Impulso de investigaciones y zona desfavorecida: perfil S dlelmie @agnoshpp
andlisis del perfil de las diagnostico de DIAGNOSTICO diagnésticos sobre las Zonas laboral de las personas de laizona con informacion; Personas Servicios Sociales
personas residentes en ) (Zonas 9 ] . P sobre potencialidad y desempleadas
las zonas la Zona Desfavorecidas) Desfavorecidas residentes y de las empresas realidad del mercado
: empleadoras, estudio de laboral
mercado de trabajo, segun
dichos perfiles.
L Contrataciones o convenios que
1.06.03 Realizacion de . P
andlisis del perfil de las tongan g%rsof{j‘*i;"gfégﬁ;ag:’[‘a Produccién y divulgacion
Z;ri]sptr:rftaess 2??;23500;:: o Investigacion y EIS/\T&J,\?C!)%;I co Impulso de investigaciones y zona desfavorecida: perfil gz goggrr:aegé% (ijr:af‘grnn?:gii')on Personas
diagndstico de diagnosticos sobre las Zonas laboral de las personas L Servicios Sociales
fuera de ellas que (Zonas sobre potencialidad y desempleadas

puedan favorecer el
incremento del empleo
en las mismas.

la Zona

Desfavorecidas)

Desfavorecidas

residentes y de las empresas
empleadoras, estudio de
mercado de trabajo, seguin
dichos perfiles.

realidad del mercado
laboral

1.05.03 Establecimiento

N.° y porcentaje de mujeres

gi(esé?iﬁf:;gne ositiva F:aer)f(illzl'el‘,lzda:ar 08 ﬁ?glﬁg{;?lo Pluralizar y flexibilizar los perfiles de Lograt el menos Un E0 7 e U EEEEeE 2l EHE0 e Personas

ara la contrat:cic')n de ﬁes o de perfiles de riesqo de Zxclusién P participacion de mujeres en las |contrataciones empresas desempleadas Servicios Sociales
personas residentes en excl%sién riesgo) 9 ’ actuaciones propuestas. colaboradoras, o bien a P
P ’ través de planes de empleo
las zonas.
1.05.02 Mediacioén para Arf CONTRATACIO - S . N.° de seguimientos realizados a|Estabilidad en el empleo de Persoqas

S Seguimiento oo Seguimiento individualizado de las potencialmente - .
la contratacion fuera de . N (Mediacién y personas contratadas por las personas contratadas . -~ |Servicios Sociales
contrataciones personas que contraten. activas >16 afos

la zona.

seguimiento)

empresas colaboradoras.

(3, 6 y 12 meses)

y <65 afos
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INSERC Serv Sociales

1.01.01
Acompafamiento a la
poblacion residente en
zonas en su itinerario de
insercion laboral,
especialmente a las
personas titulares y
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en
Andalucia.

Estudio
iniciativas
previas

ITINERARIOS —
(Estudio de
experiencias
previas de éxito)

Analisis de iniciativas con éxito de
procesos y medidas de empleo
previas en la zona. Puesta en valor y
transferencia.

Nudmero de itinerarios de
insercion socio-laboral

- N° de personas que
finalizan el itinerario.
- N.° de personas
contratadas

Personas
desempleadas

Servicios Sociales
/ Entidades
ERACIS

1.03.01 Procedimiento de
identificacion de

Valoracion de

Analisis y valoracion de los datos

Creacion de grupos de trabajo

que tengan como objetivo el

Incorporacion al plan local
de intervencién en zonas
desfavorecidas de las

necesidades especificas ?:;ﬁg;%so 5 DIAGNOSTICO |obtenidos por encuestas analisis y estudio de las necesidades especificas  |Personas /ng:gl‘:dseiomales
de personas en situacion sobre la ZONA recientemente realizadas en el necesidades especificas de la  |obtenidas, asi como desempleadas ERACIS
de exclusion o riesgo de iy barrio. poblacién de las zonas propuesta de nuevas
poblacion. . A
estarlo. desfavorecidas. actuaciones para
atenderlas
Incorporacion al plan local
1.03.01 Procedimiento de Creacion de un grupo de trabajo Creacion de grupos de trabajo  |de intervencion en zonas
identificacion de . . diferenciado por colectivos que tengan como objetivo el desfavorecidas de las - .
necesidades especificas EStUd'.O i DIAGNOSTICO especificos para conocer las analisis y estudio de las necesidades especificas  |Personas Serv!mos Sociales
; . |necesidades COLECTIVOS . e . o . ; / Entidades
de personas en situacion s ESPECIFIcOs |necesidades especificas de los necesidades especificas de la  |obtenidas, asi como desempleadas
5 : especificas ; i : e ERACIS
de exclusion o riesgo de mismos (mujer, jovenes, etnia poblacion de las zonas propuesta de nuevas
estarlo. gitana, etc. ) desfavorecidas. actuaciones para
atenderlas
1.01.02 Fomento de la
inclusion de clausulas Elaboracion de documento municipal
sociales en la para la adecuada inclusion de
PR . " ; S . N.° de personas que
contrat_acnon publica de Claysulas CONTRATACIS plausqlgs sociales que pOSIbI|Iten la Obtgnplon de QOcumento acceden al empleo publico, Servicios Sociales
las entidades localesy  |sociales en la N (cl | insercion laboral de habitantes de  |municipal que incorpore ia ol3 | ial Personas / Entidad
Administracién contratacion (c ?usu as D) las zonas desfavorecidas en los clausulas de sociales en la via Qauzu las so?a es t desempleadas ERrKICf‘S es
P L sociales para ; AN L
autonémica que posibilite [publica P pliegos de contratacion publica del |contratacion publica propias del ayuntamiento

la insercién laboral de
habitantes de estas
zonas.

Ayuntamiento de Cérdoba y
empresas municipales.

de cérdoba
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INSERC Serv Sociales

1.01.01
Acompafamiento a la
poblacion residente en

iznosr:aarzigr? IZ ubglrr;?rarlo e Fomento de E?AEN@SION Fomento de practicas profesionales |Lograr al menos un 50 % de N.° y porcentaje de Personas Servicios Sociales
. ’ practicas - (implicacion empresarial y variedad |participacién de mujeres en las |mujeres que acceden a / Entidades
especialmente a las : (Practicas : ¢ : - ; desempleadas
; profesionales fesional en la amplitud de oportunidades. medidas descritas contrataciones ERACIS
personas titulares y profesionales)
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en
Andalucia.
1.01.01
Acompanamiento a la
poblacion residente en
" . o
iznosr:aarzigrr: ; ubg:-r;?rarlo de Formacioén en E;\)/IE’II\_A?(();ION Formacién: habitos sociolaborales, |NUmero de personas que se ybtigﬁepneasnogﬁqs Iqel:)etras Personas Servicios Sociales
. ’ habilidades o desarrollo personal, competencias |incorporan a un proceso de e P / Entidades
especialmente a las (Habilidades " o ! finalizar su periodo de desempleadas
para el empleo prelaborales y profesionales. practicas profesionales ERACIS

personas titulares y
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion en
Andalucia.

prelaborales)

practicas profesionales
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INSERC Serv Sociales

1.01.01
Acompanamiento a la
poblacion residente en
zonas en su itinerario de

Implantacion de dispositivos
especializados que disefien,
implementen

y coordinen itinerarios
personalizados de insercion
sociolaboral:

o Apoyo a los Itinerarios de
Insercion Sociolaboral (especial
vinculacién RMI).

o Oficina de acompafhamiento
laboral (permanente, adaptado,

insercion laboral, A_poyo a 'TlNERARlOS.,_ suficiente...). N“”.‘e.ro de personas que N° de personas que Personas Serv!C|os Sociales
. Itinerarios de  |(Implementacion L participan en sesiones de . / Entidades
especialmente a las Insercion y apoyo) o Acompanamiento en personas informacién v orientacién acceden a contrataciones |desempleadas ERACIS
personas titulares y que finalicen los 12 meses de RMI y
beneficiarias de la Renta en el transcurso de los 12 meses
Minima de Insercién en siguientes.
Andalucia. o Seguimiento y apoyo por
“entidades derivantes”
o Desarrollo de sesiones de
informacion y orientaciéon con una
incidencia especifica y articulacion
con perspectiva de género tanto por
edad como por colectivos de
insercion.
.1'03'.0.1 Pr.c’)cedlmlento de N.° de sesiones . ..
lelsfiteselen 6 Estudio de Realizacién de estudio cuantitativo y |individuales/grupales con i e Servicios Sociales
necesidades especificas di idad DIAGNOSTICO litati bre 1a di idad y lecti 9 p'f. conclusiones sobre Personas | Entidad
de personas en situacién o voroida CULTURAL cualiitativo sobre la diversida COIECUVOS ESPECITicos que diversidad culturalenla  |desempleadas nuaades
- ! cultural cultural en ZD. permitan conocer y analizar la : ERACIS
de exclusion o riesgo de : : zona desfavorecida
diversidad cultural de la zona.
estarlo.
Incorporacion al plan local
1.03.01 Procedimiento de . Creacion de grupos de trabajo |de intervencion en zonas
identificacion de Estudio de las [PAGNOSTICO Reglizar mapeo y propuesta de que tengan como objetivo el desfavorecidas de las - .
. - Y ESTUDIO o > i . . b Servicios Sociales
necesidades especificas |propuestas de (Mapeo actividades, obras y servicios que |analisis y estudio de las necesidades especificas  |Personas | Entidades
de personas en situacion |servicios de las acﬁfidades aporten a la comunidad y a las necesidades especificas de la  |obtenidas, asi como desempleadas ERACIS

de exclusion o riesgo de
estarlo.

y los vecinos.

obras y servicios)

personas vecinas.

poblacion de las zonas
desfavorecidas.

propuesta de nuevas
actuaciones para
atenderlas
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INSERC Serv Sociales

1.03.01 Procedimiento de
identificacion de

Valoracion de la

Valoracién de la persona

N.° de entrevistas realizadas con
la poblacion destinataria

Incorporacion al plan local
de intervencion en zonas
desfavorecidas de las

Servicios Sociales

necesidades especificas DIAGNOSTICO |participante en los distintos ambitos, |dirigidas a obtener informacién |necesidades especificas  |Personas .
; .. |persona . N : o . ; / Entidades
de personas en situacion articipante INDIVIDUAL mediante la realizacion de sobre necesidades especificas |obtenidas, asi como desempleadas ERACIS
de exclusion o riesgo de P P entrevistas en profundidad. de personas y colectivos propuesta de nuevas
estarlo. especificos. actuaciones para
atenderlas
Incorporacion al plan local
1.03.01 Procedimiento de — . " N.° de entrevistas realizadas con|de intervencion en zonas
identificacion de Visibilizar las . Visibilizar las necesidades ex.|.steln'tes la poblacion destinataria desfavorecidas de las - .
necesidades especificas |necesidades de CONCILIACION |en la zona, en cuanto a conciliacion dirigidas a obtener informacién |necesidades especificas  |Personas s SeEes
de personas enpsituacién conciliacion (Identificar EEEE, MEERERENES G PUETEET sotﬁ’e necesidades especificas |obtenidas, asi cgmo desempleadas [ [EmEEEES
e . necesidades imi ibili ) 2
de exclusion o riesgo de |laboral ) estanlimitandoliasiposibiiidadeside de personas y colectivos propuesta de nuevas ERACLS

estarlo.

formacion e insercion laboral.

especificos.

actuaciones para
atenderlas
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INSERC Comercio

< ACTUACIONE " % % INDICADORES DE INDICADORES DE .
INSERCION s CATEGORIA DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores | RESPONSABLE
COMERCIO DE N COIEISEE R RIS Ol ::%Cr:leer?c?glt(c)ig i@ﬁ'ﬂfﬁ en
1.04.02 Promocién de la |Promocién de PROXIMIDAD Promover el establecimiento de un |acciones formativas respecto a el barrio (nuevos Personas DELEGACION
diversidad y el comercio |mercadillo en la . Mercadillo en la Zona, que dinamice |habitos saludables de S
de proximidad zona (Mercadillo en la actividad comercial alimentacion y cesta de la cEElEelTiE e, desempleadas  |DE COMERCIO
: zona) : compra incremento de ventas de
pra. los ya existentes).

1.03.02 Favorecer la . - .

" o Revisar los requisitos para la 8 Seleccione
regula_(:lon y o Fagilitar el APOYO expedicién de licencias de venta Nifae personas asesoradas y/o N.° de personas de las ZD |indicador/es
profesionalizacién de acceso a la AUTOEMPLEO : acompafadas en el proceso de Tff " DELEGACION

= o ambulante para incorporar . que se inician en para posterior
cllolinze sundelaiies de et (Pacilitar venta excepciones por circunstancias e e actividades comerciales seguimiento y/o DIE COmIERCID
economia sumergida ambulante ambulante) E pel | P comerciantes) gl . y
frecuentes en la zona. xcepcionales. evaluacion:
0 4 .
Promocién del Sensibilizacion a las personas 's\,le ngigiﬁ)icz) adg éicg'r?]n?: nc:'l?d -

1.04.02 Promocion de la CETIERER COMERCIO COEIT RIS EEaes) Gl Bepel Gl para promover el c%mercio de |N.° de personas que inician
di.ver.sidad y el comercio veci.nal y PROXIMIDAD desarro!la el comercio el enlla proximidad, en relacion a aétividad comercial en el PEIEEITES DELEGACION

o habitos de 4o\ |promocion de barrios desfavorecidos|, .. o~ o . desempleadas |DE COMERCIO
de proximidad. alimentacion (Sensibilizacion) ¥ promocién de habitos saludables habitos de alimentacion barrio

saludables de consumo alimentario. salniElalze y el prep® eeezrale

econdémico de la zona.
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. ACTUACIONE P . . INDICADORES DE INDICADORES DE .
INSERCION s CATEGORIA DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores | RESPONSABLE
Facilitar espacios de conciliacion (las| Recursos de conciliacion
1.05.03'EstabIeC|m|ento mujeres son las que mas partlplpan establecidos (n.° y tipo) tanto .
de medidas de en la busqueda de empleo activa y para el empleo como para N.° de personas con
discriminacion positiva  |Espacios de -, |resulta dificil cuadrar el cuidado de . s . necesidades de Personas
para la contratacion de  |conciliacion CONCILIACION los hijos mientras las madres hacen cualquienactividadiiomanalo conciliacién que logran desempleadas ISR ERAY

personas residentes en

las zonas.

formacion, practicas y trabajan),
desde dentro del propio barrio,
creando redes de apoyo.

de asesoramiento.
- N° de personas que utilizan
dicho recurso.

insercion laboral
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ACTUACIONE

INDICADORES DE

INDICADORES DE

INSERCION s CATEGORIA DESCRIPCION ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores | RESPONSABLE
PROMOCION Recursos (n.° y tipo) dedicados
1.04.04 Impulso de la ECONOMICO- o " promover, asesorar y . Personas
. . Apoyo a Acompafamiento en creacion y oy N.°y tipo de .
economia coopefatlva, microempresas EMPRI.E,SARIAL desarrollo de microempresas y acompanar a personas microempresas y pot_enC|aIment~e IMDEEC
colaborativa, social y cooperativas (Creacion cooperativas interesadas en el proceso de cooperativas generadas activas >16 afios
solidaria. y P microempresas y P : creacion y desarrollo de P 9 © |y <65 afos
cooperativas) microempresas y cooperativas.
1.05.04 Fomento del AUTOEMPLEO L Recursos econdémicos N.° de personas que
autoempleo de la Apoyo a (Ayudas y Moo & |n|9|at|vas locales destinados a promover el acceden al empleo via
) ) on o) (convocatorias de ayudas locales y N : Personas
poblacion residente en  |iniciativas bonificaciones e autoempleo (inicio y ayudas, subvenciones, IMDEEC
| i bonificaciones para el fomento de la s L PN desempleadas
as zonas mediante locales. para . contratacion o el autoempleo) mantenimiento) y la contratacion |bonificaciones para la
bonificaciones y ayudas. contratacion) : en el barrio. contratacion.
N.°y tipo de acciones de
Apoyo a las personas promocion y asesoramiento para
1.04.02 Promocion de la 2&?\%8;&3 COMERCIO emprendedoras, especialmente de 2|rrl1mg:adr?alaec:“éfnigfsiales N.° de personas que inician G
diversidad y el comercio iales d PROXIMIDAD  |economia social, en actividades de np d . actividad comercial en el d lead IMDEEC
de proximidad. COMErciales A€ | promaocion) comercio de cercanias, ramo de LIVEES CE BHIIEEEE, ES0EE0S |\ 0 esempleadas
cercania alimentacion de coworking, obtencién de
bonificaciones en IAE por inicio
de actividad en ZD etc.)
N.° y porcentaje
1.04.04 Impulso de la PROMOCION 8 microempresas y
economia cooperativa, Empleo verde ECONOMICO-  |Apoyo y/o desarrollo de iniciativas Lg?t';gir zlcggﬁndoesyr%ﬂ'g?esfoednelas cooperativas generadas Personas IMDEEC
colaborativa, social y P EMPRESARIAL |de empleo verde. P t P Jt con una participacion desempleadas
solidaria. (Empleo verde) acluaciones propuestas. minima del 40 % de
mujeres.
Recursos (n.° y tipo) dedicados
1.04.04 Impulso de la promover, asesorar y -
economia cooperativa, |Huertos INICIATIVA Apoyo y/o desarrollo de iniciativas [acompafiar a personas N'. y tipo de Personas
colaborativa, social sociales SOCIAL (Huertos de huertos sociales interesadas en el proceso de | 1croempresas y desempleadas WHZEEE
: y sociales) ' P cooperativas generadas. P

solidaria.

creacion y desarrollo de
microempresas y cooperativas.
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Recursos (n.° y tipo) dedicados

1.04.04 Impulso de la Eggmgﬁ:gg promover, asesorar y N2 v tino de
economia cooperativa, |Supermercado EMPRESARIA:L Apoyo y/o desarrollo de iniciativas  [acompafiar a personas m-icryoe?n resas Personas IMDEEC
colaborativa, social solidario de supermercado solidario interesadas en el proceso de P y desempleadas
y (Supermercado cooperativas generadas
solidaria. solidario) creacion y desarrollo de P g :
microempresas y cooperativas.
PROMOCION Asesor~amiento y apoyo tr(;ecn.ico a . . . - vidual 5
1.04.03 Impulso de Ia Asesoramiento [ECONOMICO-  |pequefios comermap’tes acia un Sesiones formativas |nq|V|dua €S | cremento de ventas de ersonas
L - = EMPRESARIAL |proceso de renovacion acorde a las |o grupales de renovacion y ~ ; potencialmente
actividad comercial a pequenos F . idad les de | iora de | itividad d los pequefios comercios de ti >16 afi IMDEEC
sostenible y de calidad. |comerciantes (Formacién necesidades actuales de las mejora de la competitividad de la zona activas >16 afios
: pequenos personas consumidoras y hacia la  |pequefios comerciantes. y <65 afnos
comerciantes)  |mejora de la competitividad.
1.07.02 Asesoramiento y i
el ety ol Asesoramiento F R ONONICO N.° de acciones formativas para LTy e e peyeeies ©
economia social y a entidades de EI\CASE(EDQAAI%%L Asesoramiento y formacion a eI.desarroIIo de iniciativas d‘; iniciativas de economia Personas
solidaria que inicien o > " entidades de economia social y 7 . . cooperativa, social y IMDEEC
economia (formacion a Lo economia cooperativa, social y L desempleadas
desarrollen proyectos : tidad solidaria o solidaria que se ponen en
) ¢ social entidades solidaria en la zona.
socioempresariales en economia social) marcha en la zona.
las zonas.
:égﬁiggig:\;orecer @ APOYO e e ez de N.° de personas que
) o Asesoramiento, apoyo técnico y personas de la ZD en acciones | . A
profesmnah;gmon de Apoyo al AUTOEMPLEO tutorizacion al autoempleo formativas que tengan como fin mejoran su empleabllldad Personas IMDEEC
algunas actividades de  |autoempleo (asesoramiento, A0S G ant la obtencion d rificado d al obtener certificado de desempleadas
economia sumergida tutorizacion..) |(Pequefios Comerciantes). argfeseigg:)l? dag certmcado @€y ofesionalidad.
frecuentes en la zona. P
N.°y tipo de acciones de
. promocion y asesoramiento para
PROMOCION e -
1.04.02 Promocion de la Incrgmeqtq .de ECONOMICO- |Aumento de la oferta, para venta y el e d_e achwdadeg N.° de personas que inician
; . . |la disponibilidad : . empresariales comerciales L X Personas
diversidad y el comercio EMPRESARIAL |alquiler, de locales y espacios para . " actividad comercial en el IMDEEC
de proximidad de locales (Mas locales uso social y comercial |VEIES Be BRIpIrEEE, ESotles barrio cEsziEEE
P : comerciales. y : de coworking, obtencién de

comerciales)

bonificaciones en IAE por inicio
de actividad en ZD, etc.)
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N.°y tipo de acciones de
promocion y asesoramiento para

PROMOCION 3 R 1 AR R
1.04.02 Promocién de la quyq ala ECONOMICO- Bomflcamon en wppgesto dleAE el inicio dge Iactmdadeg I N.° de personas que inician 5
diversidad y el comercio niciatva . EMPRESARIAL gqtlyldades economicas — por.\empresariales comerciales actividad comercial en el ersonas IMDEEC
de proximidad empresarial en (Bonificacion inicio de actividad en zonas (viveros de empresas, espacios barrio desempleadas
P : la zona IAE) desfavorecidas. de coworking, obtencion de
bonificaciones en IAE por inicio
de actividad en ZD, etc.)
1.05.01 Apoyo mediante PROMOCION 1o
bonificaciones o Apoyo a ECONOMICO- |Convocatorias de ayudas locales y Recgrsos mumqpales
. K e o o e destinados mediante -
subvenciones a las iniciativas de  |EMPRESARIAL |licitaciones municipales especificas convocatoria biblica a apovar Incremento del tejido Personas IMDEEC
iniciativas locales, desarrollo (Apoyo para el apoyo a iniciativas locales, S - Iocgles auténgmyos empresarial en el barrio. desempleadas
personas autbnomasy |economico economico auténomos y economia social. ; ial y
economia social. iniciativas) economia socia
N.°y tipo de acciones de
PROMOCION promocion y asesoramiento para
. L > el inicio de actividades ® -
1:04'0.2 Promocion de .Ia C_reaC|on de ECONOMICO-  |5raa0i6n de viveros de empresas en lempresariales comerciales N .d.e personas que Inician |5 <\ nas
diversidad y el comercio |viveros de EMPRESARIAL la Zona (viveros de empresas, espacios actividad comercial en el desempleadas IMDEEC
imi Viveros : ; o i
de proximidad. empresas (e oroas) de coworking, obtencion de barrio
bonificaciones en IAE por inicio
de actividad en ZD, etc.)
N.°y tipo de acciones de
promocion y asesoramiento para
1.04.02 Promocién de la |Creacién de PROMOCION e " Ny el e d_e actividadeg N.° de personas que inician
di.ver.sidad e I e ECONOMICO- |Creacion y dinamizacion de empresariales comerciales aétividad comercial en el Personas IMDEEC
de roximiga d CO\‘I)VOI'kin EMPRESARIAL |espacios de coworking en la zona. |(viveros de empresas, espacios barrio desempleadas
P : 9 (Coworking) de coworking, obtencién de
bonificaciones en IAE por inicio
de actividad en ZD, etc.)
1.05.03 Establecimiento
de medidas de . T - N.° de eventos de N.° contrataciones de
discriminacion positiva  [Encuentros con ﬁ?g&i'::@oilo gr?c?ﬁémlrlg gr?t:glcenr?qt;)vrzza?:y acercamiento entre empresas y |personas del barrio Personas IMDEEC

para la contratacion de
personas residentes en
las zonas.

empresas

con empresas)

personas del barrio.

personas del barrio
- N.° empresas participantes

efectuadas por empresas
participantes

desempleadas
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1.07.02 Asesoramiento y
formacion a entidades de
economia social y

Conocimiento

N° de personas de la zona que
se implican en acciones
formativas, de asesoramiento

N° y tipo de proyectos o
iniciativas de economia

solidaria que inicien o de perfiles del g?g;‘fgﬂco giz?]ggg? I(cj)z m;(;}ﬁ\(tel;/adse:qgaer%uden y/o apoyo para la generacion de |cooperativa, social y dP:;Se(r)r?alse;adas IMDEEC
desarrollen proyectos barrio. P : iniciativas de economia solidaria. Que se ponen P
socioempresariales en cooperativa, social y solidaria en )marcha en la zona.
las zonas. la zona.
1.05.03 Establecimiento
de medidas de CONTRATACIO o
discriminacion positiva Plan de Empleo|NES (Plan de Desarrollo de Planes de Empleo Implementacion de planes de MLl e el 2 2D Personas
" L -, o que acceden a planes de IMDEEC
para la contratacion de  |Municipal empleo Municipales. empleo municipales - desempleadas
personas residentes en municipal) P
las zonas.
Campafas para Disefo y realizacion de campafias N.° v tioo de iniciativas N.° de personas que
1.05.02 Mediacion para P Paral - ONTRATACIO |de fomento y sensibilizacion sobre - Y up acceden al empleo, a
” la contratacion . . formativas fruto de la A . Personas
la contratacion fuera de capacidades y oportunidades de P : través de dichas IMDEEC
| de personas de | gensibilizacio o s colaboracion publico-privada o desempleadas
a zona. 7D (Sensibilizacion) |contratacion de personas residentes dirigidas a personas de ZD experiencias de
en ZD, especialmente mujeres. colaboracion
Contrataciones o convenios que
tengan por objeto la realizacion L . L
1.06.01 Realizacién de c - Fomento de convenios con la de estudios y diagndsticos de la cl?roc(jiucmon y dlc\j/_ulgaqo_n
analisis sobre el mercado | qnventlps para|ESTUDIO — Universidad y el Tercer Sector para |zona desfavorecida: perfil de | Rl .|ef\gnost|.c,o )
de trabajo en relacion a a investigacion |DIAGNOSTICO promover equipos conjuntos de laboral de las personas € 1a zona con Informacion |Fersonas IMDEEC
. y el (Convenios L o X : sobre potencialidad y desempleadas
las caracteristicas de la T ; tigaci investigacion e intercambio de residentes y de las empresas .
e conocimiento  |investigacion) & A realidad del mercado
poblacion de la zona. conocimientos. empleadoras, estudio de
: , laboral
mercado de trabajo, segun
dichos perfiles.
Contrataciones o convenios que
tengan por objeto la realizacion " . -
E d . | d di di . de | Produccién y divulgacion
1.06.02 Realizacion de |Convenios para [ESTUDIO — TIPSO el o eiliollon i oleg e e ol 2 de documento diagnéstico
aﬁéli'sis del perfil de las |la investigacién |DIAGNOSTICO Ulnke/ersiglete) y Gl TeEer CEUor pEE Hor Ceslip et perl de la zona con informacion |Personas
PS 9 . promover equipos conjuntos de laboral de las personas e IMDEEC
personas residentes en |y el (Convenios sobre potencialidad y desempleadas

las zonas.

conocimiento

investigacion)

investigacion e intercambio de
conocimientos.

residentes y de las empresas
empleadoras, estudio de
mercado de trabajo, seguin
dichos perfiles.

realidad del mercado
laboral
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1.06.03 Realizacion de
analisis del perfil de las
empresas empleadoras

Convenios para

Fomento de convenios con la

Contrataciones o convenios que
tengan por objeto la realizacion
de estudios y diagnésticos de la

Produccién y divulgacion
de documento diagndstico

3 q ... |[ESTUDIO - Universidad y el Tercer Sector para |zona desfavorecida: perfil X hp
existentes en las zonas o |la investigacion DIAGNOSTICO |promover equipos conjuntos de laboral de las personas de la zona con !nformamon Personas IMDEEC
Iisira 6o el s el (Mercado laboral) investigacion e intercambio de residentes y de las empresas el patEnekle s y SRR
puedan favorecer el conocimiento '9a lead y di g realidad del mercado
incremento del empleo conocimientos. empleadoras, estg io de. laboral
en las mismas mercado de trabajo, segun

. dichos perfiles.
Colaboracion . s o N.° y porcentaje de mujeres
L o . FORMACION Fomento de la colaboracion publico- [Lograr al menos un 60 % de
1.05.02 Mediacién para |publico-privada . Y . contratadas, que acceden
” EMPLEO privada con las empresas para participacion de mujeres en las ) Personas
la contratacion fuera de |para la Colaboracia de f g i | . dei diacic al empleo via d lead IMDEEC
la zona. formacion para E) ug"ac oogarsgga) temas de orr.r;amon especifica a las actua)cpneis e intermediacion y intermediacién con esempleadas
el empleo personas residentes. seguimiento propuestas empresas.
Firma de convenio con camara
1.05.02 Mediacion para |Convenios para . : . . de comercio para promover la - .
la contratacion fuera de |promover la ﬁ?ggﬁ/’:léglo) ggrg:rtﬁrci%og\;en?;g: dcgsnslﬁncii:g:ra contratacion de personas en Nér::nggn;ge:]t%ﬂ;r;esedrﬁl 5:;2?:?23 das IMDEEC
la zona. contratacion " |exclusion o riesgo de estarlo de P P P
zonas desfavorecidas
1'05'.0 1 Apoyo mediante ) Recursos municipales
bonificacionesio PROMOCION destinados mediante
subvenciones a las Impulso del ECONOMICO- |Impulso de patrocinios a iniciativas ia publi Incremento del tejido Personas IMDEEC
D - EMPRESARIAL |local convocatoria publica a apoyar ial | barri d lead
iniciativas locales, patrocinio ocales iniciati local 6 empresarial en el barrio. esempleadas
personas auténomas y (Patrocinios) iniciativas locales, autonomos y
economia social economia social
1.04.01 Apoyo a las CONTRATACIO N.° de personas de la ZD
) . o .
empresas mediante - Promomon’de N (Apoyo a Impulso especifico a empresas de N. _de empresas de economia contratada§ por empresas |5 oo
ayudas a la contratacion, (la economia , . social que reciben de economia social en el IMDEEC
] : empresas de economia social ; desempleadas

especialmente a las social asesoramiento y apoyo desarrollo del plan local de

empresas de insercion.

economia social)

intervencion.
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1.07.02 Asesoramiento y
formacion a entidades de
economia social y

- N° de proyectos o iniciativas de
economia cooperativa, social y

- N° de personas que
acceden al empleo a través
de iniciativas de economia
cooperativa, social y

o v Economatoy |PROYECTOS |Impulso prioritario de Economatoy [solidaria de las que se inicia un |solidaria. Personas
solidaria que inicien o . : - 0« 1 IMDEEC
desarrollen proyectos comedor social |SOCIALES comedor social proceso de asesoramiento y - N°y tipo de proyectos o |desempleadas
) ¢ apoyo para su constitucion y iniciativas de economia
socioempresariales en L ; X
| P mantenimiento cooperativa, social y
as zonas. A
solidaria. Que se ponen
marcha en la zona.
1.07.02 Asesoramiento y N.° de personas de la zona que
formacion a entidades de PROMOCION se implican en acciones N.° de personas que
economia social y ECONOMICO- Impulso prioritario de empleo verde: [formativas, de asesoramiento  |acceden al empleo a través Personas
solidaria que inicien o Empleo verde EMPRESARIA recogida de la pifia, limpieza del y/o apoyo para la generacion de |de iniciativas de economia desempleadas IMDEEC
desarrollen proyectos L (Empleo verde) monte y del rio, etc. iniciativas de economia cooperativa, social y P
socioempresariales en P cooperativa, social y solidara en |solidaria
las zonas. la zona.
- N° de acciones formativas para| ,,
el desarrollo de iniciativas de - NGl BEEDES (D
. . ; . acceden al empleo a través
1.07.02 Asesoramiento y economia cooperativa, social y de iniciativas dz economia
formacion a entidades de solidaria en la zona. cooperativa, social y
economia social e - N.° de personas de la zona que| .7~ ’
solidaria que iniciB(/en - Huertos PROYECTOS |Impulso prioritario de Huertos - impIicF;n e e A€ solidaria. Personas IMDEEC
Urbanos SOCIALES Urbanos . . - N.°y tipo de proyectos o |desempleadas
desarrollen proyectos formativas, de asesoramiento inicia%/ivaps de e%or}:omia P
socioempresariales en y/o apoyo para la generacion de 3 :
las zonas iniciativas de economia COYLTENE, SEEEL Y
: . X N solidaria. Que se ponen
cooperativa, social y solidaria en
’ marcha en la zona.
la zona. archa en la zona
N° de acciones formativas para
el desarrollo de iniciativas de
1.07.02 Asesoramiento y economia cooperativa, social y
formacion a entidades de solidaria en la zona. N° y tipo de proyectos o
economia social y INFRAESTRUCT |Impulso prioritario de iniciativa - N° de personas de la zona que |iniciativas de economia Personas
solidaria que inicien o Vias Pecuarias |URAS “aprovechamiento del entorno: vias |se implican en acciones cooperativa, social y IMDEEC

desarrollen proyectos
socioempresariales en
las zonas.

COMUNITARIAS

pecuarias”

formativas, de asesoramiento
y/o apoyo para la generacion de
iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria en
la zona.

solidara que se ponen en
marcha en la zona.

desempleadas
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1.07.02 Asesoramiento y

N.° de proyectos o iniciativas de

formacion a entidades de PROMOCION economia cooperativa, social y N.° de personas que
economia social y Cooperativa de ECONOMICO- |Impulso prioritario de iniciativa solidaria de las que se,inicia un acceden al empleo a través Personas
solidaria que inicien o " P EMPRESARIAL |“creacion de cooperativa de : de iniciativas de economia IMDEEC
desarrollen proyectos e EEeiies (Cooperativa préstamos de microcréditos”. ratse s asesoratr.rglerjgo y cooperativa, social y BB Pl
socioempresariales en micro-créditos) apoyto para stu constitucion y solidaria
las zonas. mantenimiento.
- N° de personas que
1.07.02 Asesoramiento y VI acqedgn .al empleo a tra\{és
formacion a entidades de N° de prpyectos o] |n|0|at|va_s de |(de |n|C|at_|vas de economia
economia social y . - - economia cooperatlva,'sc.nqlal y |cooperativa, social y
solidaria que inicien o Se.nderlsmo PROYECTOS ‘I‘mpulso prlorltarlo d;a iniciativa solidaria de las que se inicia un solldarlla. Personas IMDEEC
desarrollen proyectos guiado SOCIALES sendersimo guiado proceso de asesorar.mer)go y - N° y_tlpo de proyectqs o |desempleadas
socioempresariales en apoyo para su constitucion y iniciativas de economia
P—. mantenimiento coqper_atlva, social y
: solidaria. Que se ponen
marcha en la zona.
- N° de personas que
1.07.02 Asesoramiento y VT acqeglgn .al empleo a tra\{és
formacion a entidades de N° de prpyectos o] |n|C|at|va§ de |(de |n|C|at.|vas de economia
economia social y Zuen’:e i éosl, PROYECTOS Impulso prioritario de iniciativas ect?gomlzccl)operatwa, .S(?C.'al y co;:.)ger_atwa, social y =
o e ogales y de! 7 solidaria de las que se inicia un |solidaria. ersonas
Zggg?:é?@#i:g%i?og Arroyo SOCIALES gaunetgﬁfa?\(; 25 Nagrles b Gl Ameie proceso de asesoramiento y - N°y tipo de proyectos o |desempleadas LIBEEC
socioempresariales en Cantarranas apoyo para su constitucion y |n|C|at|va§ de ecc_)nomia
las zonas mantenimiento cooperativa, social y
: solidaria. Que se ponen
marcha en la zona.
1.07.02 Asesoramiento y
formacion a entidades de PROMOCION N.° publicaciones en redes N.°y tipo de proyectos o
economia social y R i ECONOMICO- | | T t . les de iniciati d iniciativas de economia P
solidaria que inicien o econversion | EviopesariaL |IMPpulso prioritario de proyecto sociales de iniciativas de cooperativa, social y ersonas IMDEEC
desarrollen proyectos de chatarras (Apoyo Reconversion de Chatarras”. ec?nomla c<|)operat|va, social y solidaria que se ponen en desempleadas
socioempresariales en proyectos) SRIRENEIED 2 el marcha en la zona.
las zonas.
1.04.01 Apoyo a las : NO°d rsonas
empresas mediante Divulgacion de CONTRATACIO . . . N.° de empresas a las que se - de pe
ayudag a la contratacién, |las ayudag ala r;ly%g/slgacuon Isrgg:;n:%odnéso;elzgtggxzpataagirgr?resas les orienta y asesora §obre las gﬁgt;aetﬁizggraegﬂrde:::\ 5:;2?;‘;28‘ das IMDEEC
especialmente a las contratacion  |ompresas) : ayudas a la contratacion la contratacion

empresas de insercion.
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1.05.01 Apoyo mediante
bonificaciones o

CONTRATACIO

Informacion, orientacion y
acompafiamiento sobre

N.° empresas a las con las que
se desarrollan actuaciones de
informacién, orientacion y

N.° de personas de la ZD

subvenciones a las Apoyo a la N (Informacion TR . L contratadas por empresas |Personas
iniciativas locales contratacion y orientacion a bonlflca.0|or.1e§ 0 ggbvenqc_mes y acompaqamlento sobre. que reciben apoyo para desempleadas luiplz=e
A sobre discriminacion positiva en la  |bonificaciones, subvenciones y )
FOBOIER EUIEOTES i) empresas) contratacion discriminacion positiva en la el L
economia social. : " P
contratacion.
1.07.02 Asesoramiento y
formacion a entidades de . . . N° y tipo de proyectos o
g . _— Informar a las entidades que se - N° de acciones formativas para|. . yup proy g

SEDTENIE SREE CEMEEIEE DIAGNOSTICO |impliquen en el barrio sobre el desarrollo de iniciativas de ITHEEIEE 22 EZemaE Personas
Sellkri gue [eEn @ 0 IS ERE SOCIAL an?e:ilores intervenciones similares |economia cooperativa, social CESEEINEL SOEEL 7 desempleadas e
desarrollen proyectos previas. . o P ’ Y Isolidaria. Que se ponen P

) ‘ ya realizadas. solidaria en la zona.
socioempresariales en marcha en la zona.
las zonas.

L . N.° mpr nl
1.05.02 Mediacion para ... |CONTRATACIO L d_e empresas con 1as que se |\ o personas contratadas,
s Intermediacion -~ _|Intermediacion con empresas para lajmantienen reuniones de : Personas
51 @0 SEEn DU 62 con empresas N (Intermediacion insercion laboral de los participantes |intermediacion para la GUE ECEEEN W desempleadas WPEEE
la zona. P empresas) P P 2 P intermediacion empresas P
contratacion.

1.07.02 Asesoramiento y N.° de personas de la zona que
formacion a entidades de PROMOCION se implican en acciones N.° de personas que
economia social y Intervencion ECONOMICO- L formativas, de asesoramiento  |[acceden al empleo a través

o o Intervencién en el cauce del arroyo i L . |Personas
solidaria que inicien o Cauce Arroyo |[EMPRESARIAL Cantarranas y/o apoyo para la generacion de |de iniciativas de economia desempleadas IMDEEC
desarrollen proyectos Cantarranas (Cauce Arroyo : iniciativas de economia cooperativa, social y
socioempresariales en Cantarranas) cooperativa, social y solidara en |solidaria
las zonas. la zona.
1.05.04 Fomento del Recursos econémicos N.° de personas que
autoempleo de la . destinados a promover el acceden al empleo via
poblacign residente en PO £l AUTOEMPLE O e autoempleo (izicio y ayudas subvegciones TSNS IMDEEC

- autoempleo Ayudas autoempleo (inicio y mantenimiento). I L e ’ desempleadas
las zonas mediante P (Ay ) el y ) mantenimiento) y la contratacion |bonificaciones para la P
bonificaciones y ayudas. en el barrio. contratacion.
) . . - N.° de iniciativas formativas en
1.03.02 Favorecer la FORMACION |Profesionalizacién de empleos y relacién a empleos v oficios
regulacion y Profesionalizaci [ EMPLEO oficios tradicionales y cursos que tradicionales P y N.° de personas que inician |Personas
rofesionalizacion de 6n de empleos ionalizacio|favorezcan la obtencion del U actividad econémica otencialmente

P P (Profesionalizacié - Ofras iniciativas que p IMDEEC

algunas actividades de
economia sumergida
frecuentes en la zona.

y oficios
tradicionales

n de empleos y
oficios
tradicionales)

certificado profesionalidad
(albanileria, pintura, instalacion de
aires, etc)

promuevan la profesionalizacion
de empleos y oficios
tradicionales

basada en algun oficio
tradicional

activas >16 anos
y <65 afnos
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N.°y tipo de acciones de
promocion y asesoramiento para
el inicio de actividades

1.04.02 Promocion de la . COMERCIO Sensibilizacion de empresas, . . N.° de personas que inician
diversidad y el comercio ACC'QS.T’.S d(?, PROXIMIDAD  |personas emprendedores y empresaélales Gomercilss . actividad comercial en el ch’ersonals d IMDEEC
de proximidad SeNsIbIlizacion | gensibilizacion) poblacién general del barrio (viveros € empresas, espacios |y .o esempieadas
: : de coworking, obtencién de
bonificaciones en IAE por inicio
de actividad en ZD, etc.)
N.°y tipo de acciones de
1.05.01 Apoyo mediante PROMOCION promocion y asesoramiento para
bonificaciones o A - el inicio de actividades o
subvenciones a las ApOY0 tecnico a ECONOMICO- Sensibilizacién y apoyo técnico a las |[empresariales comerciales N.°.d.e personas que Inician | p.o o 5nas
TN empresas de la [EMPRESARIAL . . q actividad comercial en el IMDEEC
iniciativas locales, sona (Apoyo técnico a |€MPresas en zonas desfavorecidas. |(viveros de empresas, espacios barrio desempleadas
personas autonomas y empresas) de coworking, obtencion de
economia social. bonificaciones en IAE por inicio
de actividad en ZD, etc.)
Celebracioén de contrataciones
publicas o convenios con
) entidades que tengan por objeto:|Incorporacion al plan local
1.03.01 Procedimiento de DIAGNOSTICO |Disefio y desarrollo de iniciativas la identificacion y visibilizacion |de intervencion en zonas
identificacion de Identificacion \1 dES;',—fL,JD'O que permitan identificar sectores de necesidades especificas de |desfavorecidas de las
necesidades especificas |de sectores (se;';r'e'gar emergentes de empleo en la ciudad, |las personas en exclusién o necesidades especificas  |Personas IMDEEG
de personas en situacion lemergentes de emergentes de  |AU€ pudieran corresponderse con  [riesgo de estarlo respecto a obtenidas, asi como desempleadas
de exclusion o riesgo de |empleo empleo los perfiles laborales identificados en|conciliacion laboral y familiar u  |propuesta de nuevas

estarlo.

compatibles)

las Zonas Desfavorecidas

otras necesidades concretas de
colectivos especificos (mujer,
minorias étnicas, juventud y
otros)

actuaciones para
atenderlas
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INFRAEST-URBAN-SEGUR Infraestructuras

: DESCRIPCION INDICADORES DE INDICADORES DE .
INFRAESTRUCTURAS ACTUACIONES CATEGORIA ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores RESPONSABLE
3.01.01 Resolucion de déficit Personas
urbanos en equipamientos -
. . Recursos economicos perceptoras de
dep_or'uvos, cuItU(gles oo . INFRAESTRU !\/Iejora Qe Gl .__invertidos para mejorar las |Mejoras efectuadas |IMS/REMISA
sociales, y adecuacion de los|Mejora instalaciones [CTURAS instalaciones de los colegios instalaciones de los en los colegios de la |(Ingreso minimo INFRAESTRUCT
mismos a la capacidad de lajeducativas COMUNITARIA|Duque de Rivas y leqios de brimaria de | 9 Igd idad / Rent URAS
Administracién para  su S Pedagogo. coeglos de primaria de fa jzoha solidariaa enta
S - ZD Minima de
mantenimiento a medio-largo | ot
plazo nsercion)
Firma de convenios o N.° de personas que
adjudicacion de participan, como parte Pg:ggnt:ao Sras de
Corresponsabilidad [INFRAESTRU |Generacion de actividades |contrataciones para la de su formacion en IpMS/RpEMISA
3.02.01 Resolucion de déficitien el cuidados de  |[CTURAS de corresponsabilidad y incorporacion de practicas |actuaciones de (Ingreso minimo INFRAESTRUCT
urbanos en zonas verdes nuevas zonas COMUNITARIA |cuidados compartidos de las [formativas al mantenimiento de sol?daridad / Renta URAS
verdes S nuevas zonas verdes mantenimiento de zonas |zonas verdes u otros Minima de
verdes y espacios espacios comunes en Insercion)
comunes. el barrio.
Personas
INFRAESTRU N.° de intervenciones M? de zona verde perceptoras de
. s e Rehabilitacion de las zonas |acometidas sobre zonas |transformada en IMS/REMISA
S-r(t)aihoc:s zﬁsgtrjggceigeieﬂmt \I/?eerc(gtézeramon zonas 81C-)lI.\J/I|TJ/-I\\ISIT ARIA verdes degeneradas e verdes degeneradas para |huerto urbano o (Ingreso minimo INFR/-L\JIIE?SA'I'SRUCT
s impulso de huertos urbanos. |su transformacién en zona |espacio verde solidaridad / Renta
verde o en huertos urbano.|rehabilitado Minima de
Insercion)
Firma de convenios o N.° de personas que Personas
o adjudicacion de articipan, como parte
Practicas vinculadas INFRAESTRU ll'renrﬁlljlr?grggazrz?g?sstintos cantrataciones para la ge su ?ormacién epn i)'\t/lersc/%péclz/r”agAd °
3.02.01 Resolucion de déficit al mantenimiento CTURAS cursos realizados en el incorporacion de practicas |actuaciones de (Ingreso minimo INFRAESTRUCT
urbanos en zonas verdes . . COMUNITARIA : o formativas al mantenimiento de SR URAS
equipamientos. S barrio para el mantenimiento mantenimiento de zonas  |zonas verdes U ofros solidaridad / Renta

de estas zonas.

verdes y espacios
comunes.

espacios comunes en
el barrio.

Minima de
Insercion)
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INFRAEST-URBAN-SEGUR Infraestructuras

3.04.01 Resolucion de déficit

Recuperacion del

INFRAESTRU
CTURAS

Realizar actuaciones que
repercutan en una mejora

Recursos econémicos
destinados a la
contratacion de empresas

M? de espacio y viario
publico recuperado

Personas
perceptoras de
IMS/REMISA

INFRAESTRUCT

urbanos en espacios e —enh urbanistica y en la : (Ingreso minimo
publicos espacio publico COMUNITARIA recuperacion del espacio y que tenga como objeto la para el uso de la solidaridad / Renta URAS
S viario piblico mejora urbanistica del vecindad. Minima de
P ’ espacio y viario publico | e
nsercion)
Personas
3.04.02 Mejora y . perceptoras de
regeneracion de los espacios Aiardinamiento de l(':\lTFURIQESSTRU ggfgigglrlrz]aigﬁguamones E N.° de arboles plantados |Porcentaje de m?de |IMS/REMISA INFRAESTRUCT
publicos (parques, erpacios pblicos |COMUNITARIA réarbolacic')n deylos espacios |- m? de ajardinamiento zona verde del barrio |(Ingreso minimo URAS
plazoletas, espacios S ublicos acondicionado acondicionado solidaridad / Renta
deportivos,...) P . Minima de
Insercion)
. Personas
. Valoracién de
3.04.02 Mejora y 0. . perceptoras de
regeneracien de 08 £SP2CO% pyenimiento de  CTURAS _ Desarolr acuaciones de.log Yaficimenc e mantenimiento delas MSREMISA |\ epasTrucT
glazoletas gspgcios: zonas comunes COMUNITARIA comunes del barrio zonas comunes zonas verdes por sol?daridad / Renta URAS
deportivos,...) S efectuadas. ggﬁiezode las AVV del Minima de
Insercion)
Frecuencia de uso de
los espacios comunes |Personas
Creacioén de espacios - por parte de los perceptoras de
. INFRAESTRU N.° de espacios comunes . .
3.05.0'1 ’C_)reamon _ de ' . |cTURAS comunes de encuentro y habilitados en cada patio vecinos dga cada patio IMS/REMI$A_ INFRAESTRUCT
espacios fisicos vecinales/Cocina comunitaria formacion, como por f .. |para reuniones de (Ingreso minimo
COMUNITARIA | E : como espacio de relacion s 2 URAS
adecuados s ejemplo “Cocina convivencia comunidad y otros solidaridad / Renta
Comunitaria”. y ’ usos relacionados con|Minima de
convivencia y Insercion)
relaciones vecinales.
Personas
. . erceptoras de
L INFRAESTRU . Lo N.°y tipo de acometidas |Incremento de la p
3.09.01 Eliminacien  de Eg;’r‘é’::g"” de CTURAS E::;‘é’r';’syu‘?g’:r:?;fc'gg delas | ra eliminar barreras  |movilidad de personas zmsﬁ ssl,EoMrrlfirﬁmo INFRAESTRUCT
barreras urbanisticas urbanisticas en espacios |con movilidad 9 URAS

urbanisticas

COMUNITARIA
S

existentes en la zona.

comunes del barrio.

reducida.

solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)
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. N° de proyectos o
:0?:1:5 i A:esg;?igl;%r;t;) dg iniciativas de economia N° de personas que
. : o INFRAESTRU . cooperativa, social y acceden al empleo a

eﬁznoir:ilgeﬁocgl ge:::Irgﬁgﬁ Mejora instalaciones [CTURAS I\DASJ?:: g:llgiiggdo dEl el solidaria de las que se través de iniciativas  |Personas INFRAESTRUCT
groyectos educativas COMUNITARIA Pegagogo y inicia un proceso de de economia desempleadas URAS

) . S ’ asesoramiento y apoyo cooperativa, social y
igﬁ::mpresanales e para su constitucion y solidaria.

’ mantenimiento.
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i DESCRIPCION INDICADORES DE INDICADORES DE .
INFRAESTRUCTURAS ACTUACIONES | CATEGORIA ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores RESPONSABLE
e Personas
%;llei]zb:c:%ﬂ%neeunnlienso PEEBIEEE G VIMCORSA /
2.11.01 Normalizacion de la . L o - Normalizacion de la  |IMS/REMISA
situacion de titularidad y|/Censo de vivienda [VIVIENDA SELENE alE iz A7 2 VIS GRIEEREG situacion de titularidad|(Ingreso minimo IR
pago de la vivienda (personas y familias que en el territorio de las viviendas solidaridad / Renta Servicios Sociales
: viven, situaciéon econémica, : Minima de
laboral, Educativa... Insercion)
Personas
N . . Acceso a vivienda a pejcoplora s
()
2..1 1 01 Normallz_amo_n de la Trgnspa.r’enma en Transparencia en la N° de jovenes tuteIgdos colectivos con IMS/REMI$A VIMCORSA /
situacion de titularidad y|asignacion de VIVIENDA 3 i o que acceden a la vivienda ] e (Ingreso minimo S .
= o asignacion de viviendas. o especiales dificultades|. ~ = Servicios Sociales
pago de la vivienda. vivienda entre los 18 y 28 arios. para ello solidaridad / Renta
: Minima de
Insercion)
- numero de ayudas a . .
Rehabilitacion coordinada  |VIMCORSA, ITV y umero de unidades personas
de viviendas o areas de rehabilitacion que se beneficiarias de este perceptoras de
2.08.01 Rehabilitacion de|Rehabilitacion REHABILITAC] ["éhabilitacion integral, CEEIED tipo de ayudas RIS Ay VIMCORSA /

edificios y viviendas.

integral de viviendas

ON VIVIENDA

acompafandolas con
acciones de trabajo social,
educacion, formacion y
empleo.

- n.° de proyectos de
rehabilitacion de vivienda
que conllevan intervencion
integral (social, educativa,
laboral y formativa)

- disminucion del
porcentaje de
infravivienda en la
zona

(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)

Servicios Sociales
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INFRAES-URBAN-SEGUR Medio Ambiente

DESCRIPCION INDICADORES DE INDICADORES DE

INFRAESTRUCTURAS ACTUACIONES | CATEGORIA ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores

RESPONSABLE

DIAGNOSTICO
MEDIOAMBIE

NTAL
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INFRAES-URBAN-SEGUR Mobilidad

i DESCRIPCION INDICADORES DE INDICADORES DE .
INFRAESTRUCTURAS ACTUACIONES | CATEGORIA ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores RESPONSABLE
Personas
S perceptoras de

SHUEMUT [ETED 17 WE]e 2 Accesibilidad en el 22?2:221?:2:?:3:&1:;98 N.° de acciones de HECEED U (ANlES o IMS/REMISA Aéﬂc%\g:gﬁ_?E[))AD

de la red de transporte transporte publico MOVILIDAD de accesibilidad en el sénsibilizacién transporte publico al |(Ingreso minimo v

publico y de comunicacion transporte publico municipal. barrio sqllc_jarldad / Renta TRANSPORTES
Minima de
Insercion)
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INFRAES-URBAN-SEGUR Policia

DESCRIPCION INDICADORES DE INDICADORES DE

INFRAESTRUCTURAS ACTUACIONES | CATEGORIA ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores

RESPONSABLE

SEGURIDAD

SEGURIDAD

SEGURIDAD
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INFRAES-URBAN-SEGUR Urbanismo

INFRAESTRUCTURAS

ACTUACIONES

CATEGORIA

INFRAESTRU
CTURAS
COMUNITARIA
S

INFRAESTRU
CTURAS
COMUNITARIA
S

DESCRIPCION
ACTUACION

INDICADORES DE
RESULTADO
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INFRAES-URBAN-SEGUR Sadeco

DESCRIPCION INDICADORES DE INDICADORES DE

INFRAESTRUCTURAS ACTUACIONES | CATEGORIA ACTUACION RESULTADO EVALUACION Indicadores

RESPONSABLE

SALUBRIDAD
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